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ค าน า 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นแผนที่สถานศึกษาได้วางแผนในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาในอนาคต ซึ่งจะท าให้บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้มองเห็นภาพการพัฒนา
สถานศึกษาท่ีชัดเจนเป็นเป็นแนวทางเดียวกันที่จะพัฒนาสถานศึกษา นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พุทธศักราช 2561 ข้อ  ส่วนที่ 1  ข้อ 1.3  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามีบทบาท
ดังนี้คือ 

1.เป็นทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยได้ออกแบบกิจกรรมการพัฒนาด้าน
ต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจะต้องจัดการให้มีมาตรฐานสูงขึ้นไว้ล่วงหน้า บนพ้ืนฐานเป็นไปได้ในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา จึงเป็นเสมือน “แผนที่” หรือ “พิมพ์เขียว” การพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่พึงประสงค์ 

2. เป็นเครื่องมือสร้างความเชื่อม่ันแก่ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องว่าสถานศึกษาจะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่จัดท าขึ้นได้ โดยด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดท าข้ึน 

3. เป็นเอกสารส าหรับการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกสถานศึกษา 
โดยการด าเนินงานของสถานศึกษาจะเป็นไปตามกรอบวานที่แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ก าหนด 
 ดังนั้นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจึงเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด จัดหลักสูตรได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
ผู้ปกครอง ชุมชนเกิดความม่ันใจกับสถานศึกษา 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ค าชี้แจง 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดท าขึ้นตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพศึกษา
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ การศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งมีสาระส าคัญประกอบด้วย ๓ ส่วน ได ้แก่ 
ส่วนที ่๑ การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 

๑) ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
๒) กรอบแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาตาม กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
 พ.ศ. 2561  
๓) หนา้ที่และความรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาแต่ละระดับ 

ส่วนที ่๒ มาตรฐานการอาชีวศึกษาประกอบด้วย 
๑) กรอบแนวคิดการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
๒) กระบวนการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ มาตรฐานการอาชีวศึกษาได้แก่   

มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณลักษณะของผู้ เรียนอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
มาตรฐานที่ ๒ ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ ด้าน สังคมแห่งการเรียนรู้  

ส่วนที ่๓ การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
๑) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
๒) หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๓) การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๔)การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๕) ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
๖)การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษา 
๗) การติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๘) การจัดท ารายงานผลการ ประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

     โดยสถานศึกษามีหน้าที่โดยตรงในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาสามารถน า
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพศึกษาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ
การศึกษา ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญ
ในการจัดการศึกษาของ สถานศึกษาให้  มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดผลการจัดการศึกษาบรรลุ
เปูาประสงค์ ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาและการจัดการศึกษาได้ รับการ
พัฒนาอยา่งต่อเนื่องและสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน 

 
วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน 
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ความเป็นมาของแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจ าปี การศึกษา ๒๕๖๑-2563 

ของวิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน 
 
แผนพัฒนาสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมันประจ าปี การศึกษา ๒๕61-๒๕๖3

อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น เล่มนี้เกิดจากการระดมพลังสมองของผู้บริหาร คณะกรรมการวิทยาลัยบุคลากร
ทุกฝุายของวิทยาลัย เป็นการระดมพลังความคิดการวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินค่าสภาพปัญหาของ
วิทยาลัยชุมชนแวดล้อมและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยร่วมกนประชุมวางแผนและก าหนดแนวทางท่ีดีที่สุดอันเป็น
แนวทางท่ีวิทยาลัยจะได้น มา พัฒนาปรับใช้ให้สอดคล้องกบบริบทและความต้องการของท้องถิ่น สอดคล้อง
กบมาตรฐานการศึกษาของชาติสนองตอบต่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน.ศพ.๒๕๕o แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติแนวนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพราะคุณภาพ
การศึกษาย่อมสะท้อนถึง คุณภาพของคนที่เป็นผลผลิตของการจัดการการศึกษามีประโยชน์เกี่ยวข้องกับผู้เรียน 
ครู ชุมชน สถาน ประกอบการ ผู้ปกครอง และประเทศชาติซึ่ งจะต้องมีมาตรฐานและขับเคลื่อนไปพร้อมๆกัน
สู่เปูาหมายเดียวกัน 

 
จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมันประจ าปี 

การศึกษา2561-2563  อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น จะเป็นแนวทางส าคัญและข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง
และเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
 
                                          นายสุทธชิัย    ไชยมงคล 
           ผู้อ านวยการ  
                                     วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ความเห็นชอบในการใช้แผนพัฒนาสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑-2563 

ของวิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัย 

 
ตามท่ีวิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน  อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น ได้จัดท าแผนพัฒนา

สถานศึกษาประจ าปี การศึกษา2561-2563 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน ประจ าปีการศึกษา 
๒๕61-๒๕๖3 อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น เพื่อการประกนคุณภาพภายใน ของวิทยาลัยและเสนอให้
คณะกรรมการวิทยาลัยพิจารณาความเหมาะสมเป็นแนวทางในการด าเนินงาน นั้น 

 

คณะกรรมการวิทยาลัยได้ร่วมกันพิจารณาแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 - 
2563 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน  อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น เพ่ือการประกนคุณภาพ
ภายในของวิทยาลัยพร้อมกับการับรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่แล้วนั้น มีความเห็นชอบตามที่
วิทยาลัยก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับ สถานศึกษาเพราะจะเป็นเปูาหมายในการพัฒนาคุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัยต่อไป 

 
 
 
         ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร   ปัญญาประเสริฐกุล 
                  ประธานกรรมการบริหาร 
                                          วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบลงนามเห็นชอบคณะกรรมการวิทยาลัยของวิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน 



 

 
 

       ในการเห็นชอบให้ใช้แผนพัฒนาสถานศึกษาประจ าปี การศึกษา2561 -2563 ของวิทยาลัย
เทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมันเพ่ือการประกนคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน  อ าเภอ
ชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น ในระดับอาชีวศึกษา 

 

        เอกสารดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยาลัยจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็น
หลักฐานดังนี้ 

 
   .........................................................    .................................................... 
(ผศ.ดร.เกรียงไกร    ปัญญาประเสริฐกุล)   (นายค ารณ   กระแสร์ 
      ประธานกรรมการ                ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 
 
....................................................   .................................................... 
  (นางดรุณี  เกียรติสุรนนท์)        (นายเรืองศักดิ์   คงเท) 
        ผู้ทรงคุณวุฒิ                                    ผูแ้ทนผู้ปกครอง 
 
 
....................................................         .................................................... 
   (นางเพียรศรี   พลบัว     นางสาวแสงเดือน  โชคมุนทีน) 
         ผู้แทนชุมชน                     ผู้แทนครู 
 
 
....................................................   .................................................... 
(นายสุทธิชัย   ไชยมงคล)                          (นางสาวสุปราณี   แก้วค าหอม) 
  ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ                                  กรรมการและเลขานุการ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลปัจจบุันของสถานศกึษา 

 
1.1 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวางแผนและงบประมาณ       งานบริหารทั่วไป  งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  งานหลักสูตรการ
เรียนการสอน 
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ       งานทะเบียน  งานครูที่ปรึกษา   งานวัดผลและ
ประเมินผล 
งานความร่วมมือ        งานบุคลากร  งานปกครอง   งานวิทยบริการ
และห้องสมุด 
งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และ       งานประชาสัมพันธ ์ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  งานอาชีวศึกษา  
สิ่งประดิษฐ์          ระบบทวิภาคี 
             งานอาคารสถานที ่  งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา  งานสื่อการเรียน 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา      งานบัญชี  งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน การสอน  
งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ      งานการเงิน    
          งานการเงิน   
           งานพัสดุ     
 
 
 
 

   

ดร.วรพจน์    ยอดตา 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 

นายสุทธิชยั    ไชยมงคล 
ผู้อ านวยการ 

 

ที่ปรึกษาประจ าวทิยาลัย 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

นางสาววรรลิสา  สงวนกลิ่น 
รองผู้อ านวยการฝุายงานและความร่วมมือ 

นางอรัญญา  พรมชัยนันท ์
รองผู้อ านวยการฝุายบริหาร 

นางสาวแสงเดือน  โชคมุนทีน  
รองผู้อ านวยการฝุายพัฒนากิจการ 

นายวิเชียร   เปรมบุญ 
รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ 

ผศ.ดร.เกรียงไกร    ปัญญาประเสริฐกุล 
ผู้รับใบอนุญาต 
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1.2 ข้อมูลด้านบุคลากร  

อัตราก าลังของวิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน มีบุคลากรทั้งสิ้น     55     คน 
ก. จ านวนบุคลากรทั้งหมด 41 คน 

1.ผู้บริหาร  3 คน  
2.รองผู้อ านวยการ 4 คน  
3.ครูท าหน้าที่สอน 34 คน   

ข. เจ้าหน้าที่สนับสนุนการศึกษา 14 คน 
1.เจ้าหน้าที่ท่ัวไป 8 คน  
2.นักการ-ภารโรง 6 คน 
 

     รายช่ือผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ชื่อสกุล 
 

ต าแหน่ง ปี พ.ศ. 

1 ผศ.ดร.เกรียงไกร  ปัญญาประเสริฐกุล ผู้รับใบอนุญาต 2556-ปัจจุบัน 
2 ดร.วรพจน์         ยอดตา ผู้จัดการ 2559-ปัจจุบัน 
3 นายสุทธิชัย      ไชยมงคล ผู้อ านวยการ 2559-ปัจจุบัน 
4 นายวิเชียร       เปรมบุญ รักษาการรอง

ผู้อ านวยการ 
2558-ปัจจุบัน 

5 นางอรัญญา   พรมชัยนันท์ รักษาการรอง
ผู้อ านวยการ 

2559-ปัจจุบัน 

6 นางสาวแสงเดือน   โชคมุนทีน รักษาการรอง
ผู้อ านวยการ 

2558-ปัจจุบัน 

7 นางสาววรรลิสา   สงวนกลิ่น รักษาการรอง
ผู้อ านวยการ 

2559-ปัจจุบัน 
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รายช่ือบุคลากรจ าแนกตามหน้าที่ ท่ีรับผิดชอบ 
 

 
ชื่อ–สกุล 

 

วุฒิ
การศึกษา 
(ป.เอก/
โท/ตรี...) 

 ปฏิบัติหน้าที่ 

 
สอนวิชา 

 
สนับสนุน/ธุรการทั่ว 

  

๑.ผศ.ดร เกรียงไกร ปัญญาประเสริฐกุล                                                        
-ประธานกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 

๒.ดร.วรพจน์   ยอดตา   -ผู้ช่วยผู้จัดการ 
๓.นายสุทธิชัย ไชยมงคล   -ผู้อ านวยการ 
 
๔.นายวิเชียร เปรมบุญ 

 
ป.ตรี 

-เครื่องยนต์ดีเซล/เครื่องล่าง
รถยนต์/งานเชื่อมและงานโลหะ
แผ่น/งานตัวถังและพ่นสีรถยนต์ 

-รักษาการรองผู้อ านวยการฝุาย
วิชาการ/ผู้ช่วยหัวหน้างาน
ประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

 
๕.นางอรัญญา พรหมชัยนันท์ 

 
ป.ตรี 

ภาษาไทยพ้ืนฐาน/กฎหมาย
พาณิชย์/เศรษฐกิจพอเพียง/ชีวิต
กับสังคมไทย/ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับงาน 

-รักษาการรองผู้อ านวยการฝุาย
บริหารทรัพยากร/ผู้ช่วยหัวหน้า
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหา
งานจัดท าคู่มือนักศึกษา/ 

 
 
๖.นางสาวแสงเดือน โชคมุนทีน 

 
 

ป.ตรี 

 -รักษาการรองผู้อ านวยการฝุาย
พัฒนากิจการนักศึกษา/หัวหน้า
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหา
งานจัดท าคู่มือนักศึกษา/หัวหน้า
งานประกันคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษา 

 
 
๗.นางสาววรรลิสา สงวนกลิ่น 

 
 

ป.ตรี 

 -รักษาการรองผู้อ านวยการฝุาย
แผนงานและความร่วมมือ/
หัวหน้าฝุายงานวางแผนงบประ
มาร/ผู้ช่วยหัวหน้างานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรม/หัวหน้าการเงิน 

๘.นายอ าพลยุทธ์ ทวยภา. ป.ตรี -กลศาตร์วิศกรรม/กลศาสตร์ของ
ไหล/งานเครื่องมือกลเบื้องต้น/งาน
ระบบเครื่องยนต์แก็สโซลีนควบคุม
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์/งานบ ารุงรักษา

-ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝุายวิชาการ/
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน/หัวหน้างานระบบ 
Mis-school 
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รถยนต์ 

 
๙.นางสาวอนัญพร กงสะเด็น 

 
ป.ตรี 

-การเป็นผู้ประกอบการ/หน้าที่
พลเมืองและศิลธรรม/ความรู้
เกี่ยวกับการงานอาชีพ/การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

-ผู้ช่วยอ านวยการฝุายแผนงาน
และความร่วมมือ/ผู้ช่วยหัวหน้า
งาน กยศ. 

 
๑๐.นายนันทโชติ   แพงศรีสาร 

 
ป.ตรี 

-งานเครื่องมือกลเบื้องต้น/เขียน
แบบเทคนิค/ไฟฟูาและ
อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 

-ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝุายพัฒนา
กิจการนักศึกษา/หัวหน้างาน
กิจกรรม/หัวหน้างานปกครอง/
ผู้ช่วยหัวหน้างานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมฯ 

 
๑๑.นางสาวสุภางค์   ชุมผาง 

 
ป.ตรี 

-คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ือ
งานอาชีพ/การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์/
อินเตอร์เพ่ืองานธุรกิจ/การ
ออกแบบและการพัฒนาโปรแกรม 

-หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 
๑๒.นางสาวเพชรรัตน์  ทวยภา 

 
ป.ตรี 

 -หัวหน้างานทะเบียน/ผู้ช่วย
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและ
จัดหางานจัดท าคู่มือนักศึกษา 

๑๓.นายทศพร  ยอดตา   -ผู้ช่วยหัวหน้างานความร่วมมือ 
 
๑๔.นายไกรสร ใจนางาม 

 
ป.ตรี 

-การติดตั้งไฟฟูาในอาคาร/
เครื่องกลไฟฟูา/การควบคุม
มอเตอร์ไฟฟูา 

-หัวหน้างานวิจัย  
พัฒนานวัฒกรรมฯ 

๑๕.นางสาวพรพรรณ ขันเงิน ป.ตรี  -ผู้ช่วยหัวหน้างานความร่วมมือ 
 
๑๖.นายอธิวัฒน์ ปัญญาประเสริฐกุล 

 
ป.ตรี 

การพัฒนาบุคลิกภาพ/คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ/ความซื่อสัตย์สุจริต 

-หัวหน้างานบุคลากร/ผู้ช่วย
หัวหน้าฝุายการเงิน/หัวหน้างาน
สวัสดิการนักเรียนนักศึกษาและ
พยาบาล/ผู้ช่วยหัวหน้าการเงิน 

 
๑๗.นางสาวกุลธิดา  ข าทับน้ า 

 
ป.ตรี 

ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง/
ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 

-หัวหน้างานความร่วมมือ/
หัวหน้างานส่งผลผลิตร้านค้าและ
การประกอบธุรกิจ/ประจ าห้อง
ส านักบริหาร 

๑๘.นายเดชา นิละเสน ป.ตรี -การติดตั้งไฟฟูา/เครื่องปรับอากาศ
อุตสาหกรรม/หม้อแปลงไฟฟูา/
มอเตอร์ไฟฟูากระแสสลับ 

-หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 

๑๙.นางสาววราภรณ์  พรมดวงดี ป.ตรี การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต/
ความซื่อสัตย์สุจริต 

-ผู้ช่วยหัวหน้างานทะเบียน 

๒๐.นายศักดา   เยวรัมย์ ป.ตรี -วงจรไฟฟูากระแสตรง/งานไฟฟูา -ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานที่ 
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และอิเล็กทรอนิกส์/วงจรไฟฟูา/
การประมาณการติดตั้งไฟฟูา 

๒๑.นายณัฐวุฒิ   สามหาดไทย ป.ตรี -การใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี/
เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น/การบัญชี
ชั้นสูง๑ 

-ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 

๒๒.นางสาวกนกอร   บุญเนาว์ ป.ตรี -งานครัวโรงแรม/งานแม่บ้าน
โรงแรม/การพัฒนาบุคลิกภาพ 

-หัวหน้าโครงการพิเศษและการ
บริการชุมชน 

๒๓.นางสาวธนัยรัศน์   ค าพลศักดิ์ ป.ตรี -การพิมพ์ดีดไทยเบื้องต้น/การ
บัญชีเบื้องต้น/หน้าที่พลเมือง
และศิลธรรม/หลักการบัญชี
เบื้องต้น  

-หัวหน้างานบัญชี 

๒๔.นางสาวทิพวรรณ  ดีเจริญ ป.ตรี -การบัญชีต้นทุนเบื้องต้น/การบัญชี
เบื้องต้น๑/กระการจัดท าบัญชี 

-ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวะศึกษา
ระบบทวิภาคีและงานความ
ร่วมมือ 

๒๕.นางสาวกัญญาภัค  ศิริธรรม ป.ตรี -อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว/
เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น/เศรษฐกิจ
พอเพียง/การสนทนาภาษาอังกฤษ
เพ่ืองานโรงแรม 

-หัวหน้างานอาชีวะศึกษาระบบ
ทวิภาคีและงานความร่วมมือ/
ผู้ช่วยหัวหน้างานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมฯ 

๒๖.นางสาวสุปราณี  แก้วค าหอม  ป.ตรี -การพัฒนาคุณภาพชีวิต/ความรู้
เกี่ยวกับงานอาชีพ/การมีส่วนร่วม
ของประขาชนฝนการปราบปราม
การทุจริต 

-ผู้ช่วยหัวหน้างานประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

๒๗.นางสาวสิริวิมล  ทาเทพ ป.ตรี -การขายเบื้องต้น๑/การบัญชีเช่า
ซื้อและฝากขาย/กระบวนการ
จัดท าบัญชี๑/การบัญชีชั้นกลาง๑ 

-ผู้ช่วยหัวหน้างานกิจกรรม 

 
๒๘.นางสาววิชุดา  อุราแก้ว 

 
ป.ตรี 

-ศิลปะการให้บริการ/การตลาดเพ่ือ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว/การ
ติดต่อสื่อสารทางธุรกิจในงานส่วน
หน้าโรงแรม 

- ผู้ช่วยหวัหน้างานแนะแนว
อาชีพและการจัดหางานจัดท า
คู่มือนักศึกษา 

๒๙.นางสาวกรชร  ดีสวนโคก ป.ตรี -ธุรกิจโรงแรม/พฤติกรรม
นักท่องเที่ยว/อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว/ศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย 

-หัวหน้างานวิทยบริการและ
ห้องสมุด 

๓๐.นายพงศ์ศักดิ์  พุทธชัย ป.ตรี เครื่องดื่มและการผสมเครื่องดื่ม/
การตลาดเพื่อธุรกิจบริการ/หน้าที่
พลเมืองและศลีธรรม 

-ผู้ช่วยหัวหน้างานจัดซื้อ 

  -การจัดการส่วนหน้าโรงแรม/เอกสาร
งานโรงแรมและการเขียนรายงาน/

- ผู้ช่วยหวัหน้างานแนะแนว
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๓๑.นายนพดล  ขาวเมืองน้อย ป.ตรี คอมพิวเตอร์ในงานโรงแรม 

 
อาชีพและการจัดหางานจัดท า
คู่มือนักศึกษา 

 
๓๒.นายก้องไกร ถิ่นจันดา 

 
ป.ตรี 

-ระบบการจัดการข้อมูล/การ
ประยุกต์ใช้โปรแกรมสื่อประสม/
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการอาชีพ 

-ครูผู้สอน 

 
๓๓.นางสาวพรพิมล  แอแดง 

 
ป.ตรี 

-เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น/
คอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจ/
โปรแกรมจัดการฐานข้อมูล/
พิมพ์ดีดอังกฤษเบื้องต้น 

-หัวหน้างานประชาสมพันธ์ 

๓๔.นางสาวน้ าทิพย์  หมู่หาญ ป.ตรี -เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น/
เครื่องวัดไฟฟูา/ 

-ผู้ช่วยหัวหน้างานจัดซื้อ 

๓๕.นางสาวลดาพร  ปืนสูงเนิน ป.ตรี ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ/ความ
ซื่อสัตย์สุจริต/ 

-ผู้ช่วยหัวหน้างานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมฯ 

๓๖.นางสาวจาริตรธิดา  งามฉลวย ป.ตรี ความซื่อสัตย์สุจริต/เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-ผู้ช่วยหัวหน้างานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมฯ 

 
 
๓๗.นายศุภฤกษ์  ปาสาทัง 

 
 

ป.ตรี 

-เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้น/
พ้ืนฐานการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์/โปรแกรมตาราง
ค านวณ/การวิเคราะห์และ
ออกแบบ 

-ครูผู้สอน 

๓๘.นายปรีดา  มีปูอง ป.ตรี -งานฝึกฝีมือ -ครูผู้สอน 
๓๙.นายชาญ  ภูกองพลอย ป.ตรี -วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม/เครื่อง

ท าความเย็น-งานไฟฟูา
อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 

-ครูผู้สอน 

๔๐.นางสาวรัตติกาล ไชยธานี ป.ตรี -ศิลปะการให้บริการ/ครัวการและ
ประกอบอาหารโรงแรม/การ
ตกแต่งขนมเพ่ือธุรกิจ/เอกสารงาน
โรงแรมและการเขียนรายงาน 

-ผู้ช่วยหน้างานประกันคุณภาพ
การศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษา 

๔๑.นายศิวาวัฒน์  มะลิดา ป.ตรี -งานเชื่อมและงานโลหะแผ่น
เบื้องต้น 

-ครูผู้สอน 

 
๔๒.นายมนัส  ธรรมใจ 

 
ปวส. 

-เครื่องยนต์เล็ก/งานจักรยานยนต์ -ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานที่/
หัวหน้างานยานพาหนะ/ผู้ช่วย
หัวหน้างานพัสดุ 

๔๓.นายกฤษณะ  แจ้งสว่าง ปวส.  -ผู้ช่วยหัวหน้างาน กยศ. 
๔๔.นางสาวลักขณา  บัวค า ม.๖  -ผู้ช่วยหัวหน้างานส่งเสริมผลผลิต

ร้านค้าและประกอบธุรกิจ 
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๔๕.นางสาวบุญธรรม  มาเที่ยง ม.๖  -ผู้ช่วยหัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
๔๖.นางสาวสุภานัน  บวัค า  

 
ม.๖ 

 -ผู้ช่วยหัวหน้างานแนะแนวอาชีพ
และการจัดหางานจัดท าคู่มือ
นักศึกษา/หัวหน้าฝุายจัดซื้อ/
หัวหน้างานพัสดุ 

๔๗.นางศรีจันทร์ พิมพ์แก้ว ม.๖  -เจ้าหน้าที่ท าความสะอาด 
๔๘. นายสมคิด ขุนเม่น          ม.๖  -ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง 
๔๙.นายธนพล สารีบท ม.๖  เจ้าหน้าที่งานทวิภาคี 
๕๐.นางนางจ าปี  ดวงภูเขียว ม.๖  -แม่บ้าน            
๕๑.นายมังกร  ภาษี ม.๓  -เจ้าหน้าซ่อมบ ารุง 
๕๒.นางละออง   มงคลพงษ์  ป.๖  -แม่บ้าน 
๕๓.นายชัยมงคล บุญเจียง ป.๖  -เจ้าหน้าที ่
๕๔.นายฉลอง  อุปถัมภ์ ป.๖  -เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

 
1.3 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   
      1.3.1 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับชั้น หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 
 

 
 

นักศึกษาระดับ ปวช.  
 
ที ่

 
สาขา 

 
 

ปวช.1  
รวม 

ปวช.2  
รวม 

ปวช.3  
รวม 

รวมทั้ง 
  หมด ปกติ ปกติ ปกติ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สาขาการบัญชี    7 65 72 2 62 64 6 45 51 187 

2 สาขาวิชาการตลาด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์   15 53 68 22 50 72 20 25 45 185 

4 สาขางานธุรกิจค้าปลีก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 สาขางานการโรงแรม 13 79 92 9 48 57 13 62 75 224 

6 สาขางานการท่องเที่ยว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 สาขาวิชาช่างยนต์   173 7 180 139 2 141 119 1 120 441 

8 สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง      93 21 114 58 24 82 86 2 88 284 

 รวมทั้งหมด 301 225 526 230 186 416 244 135 379 1,321 
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นักศึกษาระดับชั้น ปวส. 
ที ่ สาขา ปวส.1 รวม ปวส.2 รวม รวมทั้งหมด 

ปกติ ปกติ 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สาขาการบญัช ี 2 39 41 3 39 39 80 
2 สาขาวิชาการตลาด 0 0 0 0 0 0 0 
3 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 34 51 12 17 29 80 
4 สาขางานบริการส่วนหน้าโรงแรม 7 12 19 0 0 0 19 

5 สาขาวิชาช่างยนต ์
(สาขางานเทคนิคยานยนต์) 

25 0 25 22 0 22 47 

6 สาขางานเครื่องไฟฟูา 34 6 40 27 0 27 67 
รวมทั้งหมด 85 91 176 64 53 117 293 

1.3.2จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 
  

ที ่
ระดับขั้น สาขาที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน/คน 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) 

สาขาการบัญชี     
สาขาวิชาการตลาด  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์    
สาขางานธุรกิจค้าปลีก  
สาขางานการโรงแรม  
สาขางานการท่องเที่ยว  
สาขาวิชาช่างยนต์    
สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง       
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ  
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  

2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส. 

สาขาการบัญชี  
สาขาวิชาการตลาด  
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
สาขางานบริการส่วนหน้าโรงแรม  
สาขาวิชาช่างยนต์ 
(สาขางานเทคนิคยานยนต์) 

 

สาขางานเครื่องไฟฟูา  
สาขาวิชาโยธา  
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  

รวมผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด  
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1.4 ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน  

วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน มีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน ได้แก่ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หลักสูตรระดับการศึกษาและ
สาขาที่เปิดสอน ดังนี้ 
 1. ระบบปกติและระบบทวิภาค ี

1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) โดยเปิดท าการเรียนการสอน ระบบปกติระบบทวิภาคี
หลักสูตร 3 ปี  
รับสมัครผู้จบ  ม.3  หรือ เทียบเท่า เข้าศึกษาต่อ/รอบเช้าและรอบบ่าย 
-ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   
  1.  สาขาการบัญชี     

 2. สาขาวิชาการตลาด  
  3. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์   
  4.  สาขางานธุรกิจค้าปลีก 
-  ประเภทวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว  

1.สาขางานการโรงแรม 
2.สาขางานการท่องเที่ยว 

-ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม    
1.สาขาวิชาช่างยนต์   
2.สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
3.สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

-ประเภทวิชาช่างไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ 
1. สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง      

1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยเปิดท าการเรียนการสอนระบบปกติและระบบทวิภาคี
หลักสูตร 2 ปี รับสมัครผู้จบปวช., ม.6หรือ เทียบเท่า เข้าศึกษาต่อ/รอบเช้าและรอบบ่าย 
-ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

1.สาขาการบัญชี    
2.สาขาวิชาการตลาด  
3.สาขาวิชาคอมพิวเตอร์   

-ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
1.สาขางานบริการส่วนหน้าโรงแรม 

-ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
1.สาขาวิชาช่างยนต์ (สาขางานเทคนิคยานยนต์) 
2.สาขางานเครื่องกลไฟฟูา 
3.สาขาวิชาโยธา 
4.สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
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1.5 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
  ชื่อสถานศึกษา  : วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน 

ชื่อภาษาอังกฤษ :  Chumphae  Thai-German Technology College 
ตั้งอยู่ที่เลขท่ี 57 หมู่ที ่4 ต าบลชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น  
โทรศัพท ์ 043-313234   
โทรสาร  043-313234  
E–mail:btechcollege_1@gmail.com  
เนื้อท่ีของสถานศึกษา      7 ไร่ 1  งาน  55 ตารางวา    

          1.5.1 อาคารรวมทั้งสิ้น 4 อาคารเรียน  ดังนี้ 
อาคาร/โรงฝึกงาน ห้อง 

เรียน 
ห้องเรียน ปฏิบัติการ 

(ห้อง) / พื้นที่ฝึก
ปฏิบัติ 

รวม 
(ห้อง/พื้นที่) 

1 อาคารเรียน คลส. 3 ชั้น 10 1 10 
2  อาคารเรียน คลส. ชั้นเดียว 11 1 11 
3 อาคารเรียน คลส. 2 ชั้น 19 6 13 

4 อาคารเรียน ชั้นเดี่ยว 
    -โรงฝึกงานสาขาช่างยนต์ 
      (25 ตร.ม.x48 ตร.ม.) 
     - ศูนย์บริการ คาร์แคร์ 
     - ห้องปฏิบัติเทคพ้ืนฐาน 
     - ห้องส านักงาน  

3 1ห้องปฏิบัติการ 
 

3 ห้องเรียน  

รวมห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 43 5  
 

  รูปภาพอาคารเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 
อาคารเรียน คลส. 3 ชั้น 
จ านวน 10 ห้องเรียน  1ห้องปฏิบัติ 
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2. อาคารอินทนิล 
อาคารเรียน คลส. ชั้นเดียว 
จ านวน 11 ห้องเรียน  1 ห้องประชุม 

4. อาคารพระชัยบารมี  
 อาคารเรียน ชั้นเดี่ยว 
    -โรงฝึกงานสาขาช่างยนต์ 
      (25 ตร.ม.x48 ตร.ม.) 
     - ศูนย์บริการ คาร์แคร์ 
     - ห้องปฏิบัติเทคพื้นฐาน 
     - ห้องส านักงาน 
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1.5.2 แผนผังบริเวณสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. อาคารกาญจนาภิเษก 
 อาคารเรียน คลส. 2 ชั้น   
จ านวน 13 ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ สาขาการโรงแรม 3 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการ สาขาคอมพิวเตอร์ 3 ห้อง 
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1.6.ข้อมูลด้านงบประมาณ 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน(จี-เทค) 
งบรายได้และค่าใช้จ่าย 

ส าหรับปีการศึกษา 2561 สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2562 
 

รายได้ :          บาท:หน่วย 
 รายได้เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน                15,382,570.89  
 รายได้กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา               2,947,779.00  
 รายได้เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนนักเรียนสายอาชีพประจ าปี  626,000.00                     
 รายได้เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี ค่าอุปกรณ์การเรียน   2,435,155.00 
 

รายได้ค่าธรรมเนียมการเรียน (ปวช./ปวส.)               902,920.00  
 รายได้ค่าธรรมเนียมอ่ืน (ปวช./ปวส.)      86,241.00  
 รายได้ค่าธรรมเนียมลงทะเบียนเรียนจบ                796,560.00  
 รายได้ค่าธรรมเนียมลงทะเบียนภาคฤดูร้อน                304,071.00  
 รายได้ค่าธรรมเนียมทั่วไป                            109,156.50  
 รายได้ค่าหนังสือ                             283,656.00  
 รายได้ค่าเครื่องแต่งกาย                   194,371.50  
 รายได้ค่าสมุดฝึกงาน                   34,143.00  
 รายได้ค่าน้ าดื่ม                              20,880.00  
 รายได้จากร้านกาแฟ                   215,481.00  
 รายได้ค่ารถรับ-ส่งนักศึกษา                  91,750.00  
 รายได้อ่ืนๆ                              20,964.00  
 รายได้ค่าถ่ายเอกสาร                    7,311.00  
 รายได้ค่าเช่าห้อง                               12,000.00  
 รายได้ค่าเช่าโรงอาหาร                   112,500.00  
 รายได้ค่ากระดาษ A4                     80.00  
 รายได้ค่าอนุญาตเข้าห้องสอบ                  15,300.00  
  รวมรายได้                 24,598,889.89  
         
 
 
 
 
 



๑๔ 

 
 
 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน(จี-เทค) 
งบรายได้และค่าใช้จ่าย 

                       ส าหรับปีการศึกษา 2561 สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2562 
         
ค่าใช้จ่าย :         บาท:หน่วย 
 เงินเดือนบุคลากร                 8,305,568.00  
 ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  181,392.00                         
 ค่าแรงงานก่อสร้าง                 306,600.00  
 ค่าแรงงานขับรถรับ - ส่ง                            510,450.00  
 เงินสมทบครู                             278,892.00  
 ค่าวัสดุทางการศึกษา                  555,213.00  
 ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอาคาร                1,113,943.00  
 ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษายานพาหนะ      51,330.00  
 ค่าไฟฟูา                              500,796.00  
 ค่าน้ าประปา                               22,230.00  
 ค่าโทรศัพท์                                 7,941.00  
 ค่าไปรษณีย์                               21,190.50  
 ค่าอินเทอร์เน็ต                               47,254.50  
 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง                    605,468.00  
 ค่าเบื้ยประกันภัย-รถยนต์                                1,829.00  
 ค่าภาษีรถยนต์                               14,599.00  
 ค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน                              61,404.00  
 ค่าต่อ พรบ.รถยนต์                         955.00  
 ค่ายานพาหนะ                               22,288.00  
 ค่าเบี้ยเลี้ยง                               53,851.50  
 ค่ารับรอง                             609,414.00  
 ค่าโฆษณา                               56,325.00  
 เงินสนับสนุน                               65,620.00  
 ค่าจัดกิจกรรม                             567,227.00  
 ค่าหนังสือ                             975,048.00  
 ทุนการศึกษานักศึกษา                  144,630.00  
 เงินรางวัล                               11,400.00  
 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด                    218,227.50  
 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ                           6,143,032.50  
 ค่าวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป                  119,316.00  



๑๕ 

 
 ค่าเช่าสถานที่                             236,922.00  
 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน(จี-เทค) 
                                             งบรายได้และค่าใช้จ่าย (ต่อ) 
                             ส าหรับปีการศึกษา 2561 สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2562 
         
ค่าใช้จ่าย :         บาท:หน่วย 
ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร                           54,617.00  
ค่ารถรับ-ส่งนักศึกษา                          2,954,850.00  
 รวมค่าใช้จ่าย                           24,819,823.50 
รวมรายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่าย (ก่อนหักค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์) :           -  220,933.61  
ห ัค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์                            1,450,000.00  
รวมรายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่าย :                - 1,670,933.61  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมันประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 

ประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
 
 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้มี  

ทักษะและการประยุกต์ใช้ เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาและมีคุณธรรม 
จริยธรรมและ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

1.1 ด้านความรู้  
       ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี  และแนวปฏิบัติ

เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือการท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานอาชีวศึกษาแต่ ละระดับการศึกษา 

 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
      ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่21ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกสามารถประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตอยู่ ร่วมกับ ผู้อ่ืนได อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดีเช่นการน า
ความรู้ที่ได้รับ ไปประกอบวิชาชีพ 

 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ ของชาติไทย เคารพ

กฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์ สิ่งแวดล้อม 

 
 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนดใช้ หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัด เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมี
ความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
      สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนด รายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อ

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 



๑๗ 

 
การเปลี่ยนเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานโดยความร่ วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
       สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนดได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการเรียน
การสอนชีพสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิแต่อาชีวศึกษาละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
       สถานศึกษาบริหารการจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฎิบัติการ  โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี สารสนเทศและงบประมาณของ
สถานศึกษา ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
    สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายที่ส าคัญที่

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือหรือส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เช่น  จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือ
ตอบสนองนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด 

 
 
 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคลชุมชนองค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัยประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคลชุมชนองค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศใน

การจัด การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ เช่น 

 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยงานสร้างสรรค์ โ ดยผู้ 

บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชนต่างๆที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ได้ ตาม
วัตถุประสงค์องค์กร และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 



๑๘ 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

       ผลการศึกษา วิเคราะหมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและสภาพการณของสถานศึกษาทั้งภายใน
และภายนอกสามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
3.๑ วิสัยทัศน (Vision) 
      หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาที่ตองการใหบรรลุผลตามเจตนารมณที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน ก าหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯไว้ดังนี้   

วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน  
“มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ด้านอาชีวศึกษา สร้างผู้ประกอบการใหม่ที่มีคุณภาพ ควบคู่คุณธรรม พร้อมก้าวเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 
 

3.2 พันธกิจ (Mission)  
 หมายถึง หมายถึง ภารกิจที่สถานศึกษาจะตองท าเพ่ือใหความคาดหวังที่ก าหนดไวประสบความส าเร็จ 
โดยในแตละพันธกิจจะก าหนดเปาประสงค (Goals) รองรับเพื่อระบุผลจากการด าเนินงานตามพันธกิจ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน ก าหนดพันธกิจเพ่ือใหบรรลุซึ่งวิสัยทัศนที่ก าหนดไวดังนี้ 
พันธกิจที่ 1.ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
พันธกิจที่ 2 จัดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของวิทยาลัยและจัดระบบการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
พันธกิจที่ 3. จัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มุ่งสู่การเป็น
พลเมืองที่ดี ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจที่ 4. จัดระบบพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
พันธกิจที่ 5. เป็นแหล่งให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
พันธกิจที่ 6. ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการบริหาร  
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 
 
3.3 กลยุทธ์ (Strategy) 
  หมายถึง การก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจเพ่ือให้ประสบความส าเร็จตามเปูาประสงค์ที่
ก าหนดได้วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้  
 
ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษา 1 การส่งเสริมสนับสนุนดูแลช่วยเหลือเด็กด้อย

โอกาสเด็กกลุ่มเสี่ยงออกกลางคันเด็กตกหล่น  
ให้ได้รับการศึกษาในสายอาชีพ 

2 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุม
ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ     

3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่จบมัธยมศึกษาตอนต้น 
และตอนปลายมีโอกาสเข้าเรียนในสายอาชีพ 
เรียนจนจบหลักสูตรมีโอกาสเรียนต่อมีอาชีพ
ที่สุจริตและม่ันคงในชีวิต 

2. จัดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานของวิทยาลัยและจัดระบบการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

1 ส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความ
เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนการสอนและท างาน 

2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปฏิบัติงาน 

3 ส่งเสริมศักยภาพด้านการปฏิบัติงานด้าน 
ธรรมาภิบาลให้แก่บุคลากร 

3 จัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียน นักศึกษา
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มุ่งสู่การเป็นพลเมือง
ที่ดี ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตรการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสม 

2 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรมจริยธรรมและน้อมน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

3 ส่งเสริมและบูรณาการ การเรียนการสอนโดย
สอดแทรกแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน  

4 จัดระบบพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้   สามารถบริหารจัดการ และ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพแบบมืออาชีพ 

2 เสริมสร้างระบบแรงจูงใจ เพ่ือให้ครูและ



๒๐ 

 
บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการ
ท างาน สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะ
ของครูผ่านการปฏิบัติจริงและการช่วยเหลือ
อย่างต่อเนื่อง 

5 เป็นแหล่งให้บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่
ชุมชนและสังคม 

1 บริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นรูปธรรม
และจัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์มีความ
พร้อมในการให้บริการชุมชนและสังคม 

2 ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาครูและ
บุคลากร มีผลงานทาง วิชาการที่ เป็นที่
ยอมรับ และสนับสนุนให้มีการบริการวิชาการ
แก่ชุมชน และสังคม 

3 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริการ
วิชาการกับสังคม ชุมชน 

6 ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการบริหาร 

1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและ
นอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 

3 การส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพ ศิลปะ
ดนตรี กีฬา ในการด ารงชีวิต 
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วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือก าหนด
ทิศทางและแนวทางของในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  
 

    พันธกิจที่ 1.ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
      1.วัตถุประสงค์ 
          1.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา (เรียนฟรี)  
          1.2 เพ่ือส่งเสริมประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่ใกล้เคียงให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา 
ในการเรียนสายอาชีพอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
      2. กลยุทธ์ 
    พันธกิจที่ 1. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษา มีจ านวน  3  กลยุทธ์ ดังนี้ 
           2.1 กลยุทธ์ที 1.การส่งเสริม สนับสนุน ดูแลช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส  เด็กกลุ่มเสี่ยงออก 
     กลางคัน เด็กตกหล่น  ให้ได้รับการศึกษาในสายอาชีพ 
                 2.1.1 เป้าประสงค์  ส ารวจรายชื่อประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับที่จบ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายในเขตบริการของพ้ืนที่การศึกษาเป็นหมู่บ้านและรายต าบลที่ ไม่ได้เรียน
ต่อ โดยประสานขอข้อมูลจากโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดเขตบริการของพ้ืนที่การศึกษา             
       2.1.2 แผนงาน โครงการ 
                    -โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาประจ าปีการศึกษา2561 
                    -โครงการแจ้งการมาเรียนของนักศึกษาถึงผู้ปกครอง (การส่งไปรษณียบัตร) 
                    -โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์สัญจร 
                    -โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา2561 
                    -โครงการประชุมผู้ปกครอง  
       2.1.3 ตัวช้ีวัด  
                   ๑) จัดเก็บข้อมูลจ านวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับที่จบชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายในปีการศึกษาปัจจุบัน และปีการศึกษาต่อไปเพ่ือเป็นข้อมูลในการวาง
แผนการรับนักศึกษา   
                    ๒) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษา และลดพฤติกรรมเสี่ยงผ่านเกณฑ์
ประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษาในสถานศึกษา 
                    ๓) ออกเยี่ยมบ้านนักศึกษา สถานศึกษาในสังกัด ตามที่สถานศึกษาได้คัดเลือกตามแบบคัด
กรองนักศึกษารายบุคคล 
            ๒.๒ กลยุทธ์ที่ ๒ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ     
                 ๒.๒.๑  เป้าประสงค์  มีการส ารวจด้านการศึกษาเพ่ิมทางเลือกเป็นการขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้กับผู้ที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาสามารถเข้ามาศึกษา 
                  ๒.๒.๒  แผนงานโครงการ 



๒๒ 

 
                        -โครงการออกเยี่ยมบ้านนักศึกษา กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา(กยศ.)ประจ าปี
การศึกษา 2561 
                       -โครงการรถรับส่งนักศึกษาสร้างความปลอดภัยถึงบันไดบ้าน (รถรับ-ส่ง) 
                  ๒.๒.๓  ตัวช้ีวัด 
                         ๑) เพ่ิมผู้เรียนในสายอาชีพตามล าดับอย่างต่อเนื่อง 
                         ๒) ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยประเมินผลจากความ
พึงพอใจของผู้เข้าเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
                         ๓) ผู้เรียนมีความพ่ึงพอใจในระดับท่ีดี 
             ๒.๓  กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่จบมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย มีโอกาสเข้าเรียนใน
สายอาชีพเรียนจนจบหลักสูตร มีโอกาสเรียนต่อ มีอาชีพที่สุจริตและม่ันคงในชีวิต 
 ๒.๓.๑ เป้าประสงค์  ต้องการให้ผู้เรียนมีงานท าและมีอาชีพอย่างหลากหลายสามารถ
ประกอบชีพอย่างเป็นมืออาชีพ  
                   ๒.๓.๒  แผนงานโครงการ 
                      -โครงการปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ 
                      -โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน 
                      -โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ 
                      -โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ (ท่ีนักศึกษาไปฝึกงานหรือไปท างาน) 
                      -โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
                   ๒.๓.๓  ตัวชี้วัด  
    1) นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน  
    2) นักศึกษามีความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
    3) สถานศึกษาท่ีส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนในการพัฒนาให้มีทักษะที่เหมาะสมเพ่ือการมี 
งานท า 
พันธกิจที่ ๒. จัดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน เอื้อต่อการปฏิบัติงานของวิทยาลัยและจัดระบบการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 ๑.วัตถุประสงค ์
        ๑.๑ เพ่ือให้ง่ายต่อการติดต่อประสานงานของนักเรียนนักศึกษาบุคลากรโดยรวมไปถึงผู้ปกครองอีกทั้ง
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
        ๑.๒  เพ่ือมุ่งหมายให้เกิดผลการด าเนินงานที่จะสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง        
๒. กลยุทธ์ 
     พันธกิจที่ ๒. จัดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของวิทยาลัยและจัดระบบการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ มีจ านวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
        ๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความเหมาะสมเอื้อต่อการเรียนการสอนและท างาน 
               ๒.๑.๑ เป้าประสงค์ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของอาจารย์รวมทั้งการใช้สื่อต่างในการ
สอนและการท างาน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและเพ่ือนรวมงาน และ
การสร้างบรรยากาศทางวิชาการหากทุกอย่างที่กล่าวมาเป็นไปในทางที่เหมาะสมจะส่งผลต่อการเรียนรู้และ
การท างาน 



๒๓ 

 
               ๒.๑.๒ แผนงาน โครงการ   
                -โครงการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 
                -โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องคิดเลข 
                -โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติ 
                -โครงการจัดซื้อเครื่องฉายคอมพิวเตอร์ 
                -โครงการพัฒนาสัญญาณ 
                -โครงการปรับปรุงปูายวิทยาลัยฯปีการศึกษา 2561 
                -โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์วิทยาลัยฯ 
               ๒.๑.๓ ตัวช้ีวัด  
                  ๑) ระดับคุณภาพของการบริหารด้านบุคลากรของวิทยาลัย ที่มีอิสระและคล่องตัว ในการจัด
อัตราก าลัง  สรรหา ส่งเสริมและพัฒนา                   
                  ๒) ระดับคุณภาพของการแสวงหาระดมทรัพยากรด้านต่างๆเพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศในการจัด
การศึกษาโดยสามารถบริหารจัดการได้อย่างคล่องตัวตามสภาพความต้องการและจ าเป็นของวิทยาลัยฯและ
ชุมชน มีส่วนร่วม  
                  3) ระดับคุณภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยใช้วิทยาลัยฯเป็นฐานยึดหลักธรรมาภิ
บาล   
      ๒.๒ กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
              ๒.๒.๑ เป้าประสงค์  การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการรวบรวมการจัดเก็บข้อมูล การประมวลผล การ
พิมพ์ การสร้างงาน การสื่อสารข้อมูล ฯลฯ ซึ่งรวมไปถึงการให้บริการ การใช้ และการเรียนการสอน                
               ๒.๒.๒ แผนงาน โครงการ 

-โครงการการจัดเอกสาร (Filling System) 
 

               ๒.๒.๓ ตัวช้ีวัด  
                    ๑) มีการบูรณาการการปฏิบัติงานโดยการน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
                    ๒) ผู้ปฏิบัติงานและผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านสื่อการเรียนรู้ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
อย่างเต็มศักยภาพ 
                    ๓) ความพึงพอใจของผู้ศึกษาและผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อระบบและบริการ ICT โดยรวม 
    ๒.๓ กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมศักยภาพด้านการปฏิบัติงานด้านธรรมาภิบาลให้แก่บุคลากร 
     ๒.๓.๑ เป้าประสงค์  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักธรรมาภิบาล จริยธรรมและ
สามารถน ามาปรับใช้ในปฏิบัติงานได้ 
                  สถานศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 
              ๒.๓.๒ แผนงาน โครงการ 

           -โครงการจัดท าแผนการสอนสอดแทรกเศรษฐกิจพอเพียง 
          -โครงการคุณธรรมจริยธรรมและวินัยบุคลากร 
 

             
 
 



๒๔ 

 
          ๒.๓.๓ ตัวช้ีวัด  
                ๑) มีการเพ่ิมความรู้ศักยภาพในการท างานแสดงออกมาให้เห็นอีกด้านหนึ่งคือผลของงานมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                ๒) ประเมินตนเอง พร้อมทั้ง เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองให้สาธารณชน
รับทราบ 
                ๓) มีการสร้างความตระหนักในสิทธิหน้าที่และความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
อาจารย์ผู้สอน และบุคลากรสายสนับสนุนทุกระดับ 
                ๔) มีระบบการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยเชี่อมโยงกับระบบแรงจูงใจ และระบบ
การให้โทษอย่างเป็นรูปธรรม                       
 
พันธกิจที่ ๓ จัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มุ่งสู่การเป็น
พลเมืองท่ีดี ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.วัตถุประสงค ์
        ๑.๑ เพ่ือนักศึกษาปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
        ๑.๒ เพ่ือนักศึกษาเข้าใจและสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 ๒. กลยุทธ์ 
       พันธกิจที่ ๓ จัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มุ่ งสู่การ
เป็นพลเมืองที่ดี ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง มีจ านวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
        ๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร 
การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม  
                 ๒.๑.๑ เป้าประสงค์  การปรับหลักสูตรการศึกษาให้มีประสิทธิภาพด าเนินการอย่างยั่งยืน
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายในสถานศึกษาต้องมีการท างานที่มุ่งเน้นประโยชน์ที่จะเกิดกับผู้เรียนเป็นส าคัญ  
มีคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๒.๑.๒ แผนงาน โครงการ 
                      -โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพประจ าปีการศึกษา 
                      -โครงการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติด้านอาชีวศึกษา V-NET ประจ าปีการศึกษา2561     
                ๒.๑.๓ ตัวช้ีวัด   
                      ๑) ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษา 
                      ๒) ร้อยละของผู้เรียนที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติ 
                       ๓) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชุมชนและประเพณีวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 
        ๒.๒ กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อม
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
                ๒.๒.๑ เป้าประสงค์ มีการปลูกฝังสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมอีกทั้งการเรียนการสอนให้มีการ
เสริมความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้มีการร่วมคิดร่วมท าและร่วมมือกันรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
                 ๒.๒.๒แผนงาน โครงการ 

-โครงการไหว้ครู 
-โครงการประเพณี ถวายเทียนเข้าพรรษา 



๒๕ 

 
-วันสถาปนาวิทยาลัยฯ                  
 
๒.๒.๓ ตัวช้ีวัด   

                   ๑) นักเรียน/ผลผลิตทางการศึกษาสามารถออกไปเป็นแรงงานที่มีประสิทธิภาพและสามารถอยู่
รวมกับสังคมได้ 
                   ๒) ระดับความพึงพอใจของครูและนักเรียนต่อสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการ
สอน 
                   ๓) ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถน าความรู้จากปฎิบัติจริงมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
          ๒.๓ กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมและบูรณาการ การเรียนการสอนโดยสอดแทรกแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
                  ๒.๓.๑ เป้าประสงค์ ปรับปรุงวิธีการเรียนและการท างานให้สอดคล้องกับหลัก 3 ห่วง 2 
เงื่อนไข เพ่ือผล 4 มิติเรียนรู้และท างานโดยเน้นการมีส่วนร่วม  การสร้างความรู้ รัก สามัคคี 
                  ๒.๓.๒  แผนงาน โครงการ 
                       -โครงการวิธีด ารงความเป็นอยู่ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                 ๒.๓.๓  ตัวช้ีวัด 
                      ๑) มีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรทุก
ระดับชั้น                  
                       ๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตร 
                       ๓) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ ๔ จัดระบบพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๑.วัตถุประสงค ์
         ๑.๑ เพ่ือให้ผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
         ๑.๒ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับนักศึกษาและการด าเนินงานที่มีคุณภาพ 
๒. กลยุทธ์  
       พันธกิจที่ ๔ จัดระบบพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องมีจ านวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
         ๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพแบบมืออาชีพ 
                  ๒.๑.๑ เป้าประสงค์   การเรียนการสอนที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมายของ
สถานศึกษามีการจัดการโครงการพัฒนาครูและบุคคลกรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
                  ๒.๑.๒ แผนงาน โครงการ 
                        -โครงการพัฒนาบุคลากรประจ าปีการศึกษา๒๕๖๑ 
                   ๒.๑.๓ ตัวช้ีวัด 
                        1) พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเปูาหมาย และด าเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม 
                        2) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
       3) การบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  



๒๖ 

 
      4) การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
            ๒.๒ กลยุทธ์ที่  ๒  เสริมสร้างระบบแรงจูงใจเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจใน
การท างานสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
                  ๒.๒.๑ เป้าประสงค์ บุคลากรทางการศึกษามีแรงจูงใจในปฏิบัติงานได้อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถผลงานออกมาเต็มประสิทธิภาพ 
                   ๒.๒.๒แผนงาน โครงการ 
                       -โครงการส่งเสริมยกย่องบุคลากรดีเด่น 
                       -โครงการครูดีศรี จี-เทค 
    - โครงการตะกร้าเงยหน้า  
                   ๒.๒.๓ ตัวช้ีวัด   
                        ๑) บุคคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบต่างๆเป็นฐานเดียวกัน                                  
                         2) บุคลากรมีขวัญและก าลังในการปฏิบัติหน้าที่อย่างดีและต่อเนื่อง  
      3) คะแนนความพึ่งพอใจในการท างานของบุคลากรเพ่ิมข้ึน 
           ๒.๓ กลยุทธ์ที่  ๓  ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะของครู ผ่านการปฏิบัติจริงและการ
ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
                   ๒.๓.๑ เป้าประสงค์  การเสริมสร้างให้ครูมีความรู้ที่พร้อมจะพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
และถ่ายทอดองค์ความรู้ได้อย่างเต็มท่ี                    
                   ๒.๓.๒ แผนงาน โครงการ 

 -โครงการปฐมนิเทศครูใหม่ 
 -โครงการศึกษาดูงาน 

                   ๒.๓.๓ ตัวช้ีวัด  
                       ๑) ผู้ปฏิบัติงานต้องมีสมรรถนะหลักส าคัญ (การสื่อสาร อย่างน้อย 2 ภาษา, การคิด, การ
แก้ปัญหา,การใช้ทักษะชีวิตและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้) 
                        ๒) ผู้ปฏิบัติงานมีพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน(น้ าหนัก ส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกาย) 
                        ๓) ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้
ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ีก าหนด  
 
พันธกิจที่ 5  เป็นแหล่งให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
 

1.วัตถุประสงค์  
 1.1 เพ่ือให้ครู และนักศึกษาได้น าความรู้ที่ถนัดในแต่ละสาขาวิชาน ามาถ่ายทอดความรู้ให้แก่ชุมชน
และสังคม น าไปประกอบอาชีพได้   
 1.2 สร้างงานวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ ด้านการเป็นผู้น า การเรียน การสอน ทางการศึกษา 
ใหม่ๆ มาให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
2.กลยุทธ์ 
 พันธกิจที่ 5  เป็นแหล่งให้บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคมมีจ านวน  3 กลยุทธ์ 
ดังนี้ 
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  2.1 กลยุทธ์ที่ 1  บริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นรูปธรรมและจัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
สมบูรณ์ มีความพร้อมใน การให้บริการชุมชน และสังคม 
.        2.1.1 เป้าประสงค์ สร้างงานบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม
อย่างยั่งยืน 
                  2.1.2 แผนงาน โครงการ  
                      -โครงการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน (108 อาชีพ) 
                      -โครงการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้แก่ประชาชนทั่วไป 

            -โครงการอบรมวิชาชีพ 
             -โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
            -โครงการวิทยาลัยฯให้บริการชุมชน (การใช้สถานที่) 

                 2.1.3 ตัวช้ีวัด 
                      1.) จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมที่บรรลุเปูาหมายการด าเนินงานต่อ
โครงการบริการวิชาการท้ังหมดตามแผน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
                      ๒) มีศูนย์เรียนรู้และให้บริการและแนะน าแก่ชุมชน สังคมอย่างยั่งยืน 
                      ๓) ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของวิทยาลัย  
           2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร มีผลงานทาง วิชาการ
ที่เป็นที่ยอมรับ และสนับสนุนให้มีการบริการวิชาการแก่ชุมชน และสังคม 
          2.2.1 เป้าประสงค์ เป็นหน่วยงานที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพกับสังคม ชุมชน 
          2.2.2 แผนงาน โครงการ  
                       -โครงการอบรมวิชาชีพทหารกองประจ าการก่อนปลดเป็นทหารกองหนุน 
หลักสูตรช่างซ่อมเครื่องยนต์ขนาดเล็ก(เพ่ือการเกษตรกรรมและหลักสูตรไฟฟูาเบื้องต้น 
                       -โครงการส่งเสริมการประกอบการอาชีพในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษาประจ าปีการศึกษา
2561 
                  2.1.3 ตัวช้ีวัด   
             1.) มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ
อย่างน้อย 1 โครงการ  
                       ๒) จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมที่บรรลุเปูาหมายการด าเนินงานต่อ
โครงการบริการวิชาการท้ังหมดตามแผน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
                       ๓) ค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมดไม่น้อยกว่า 3.51 
หรือไม่ต่ ากว่าระดับด ี 
       2 .3 กลยุทธ์ที่  3 ส่ ง เสริมการแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ ด้ านบริการ วิชาการกับสังคม ชุมชน                                                                                                                                                                     
.3.1 เป้าประสงค์ บริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนัดในด้านที่สถาบันมีความ
เชี่ยวชาญให้ทั้งองค์การภาครัฐและเอกชน องค์การอิสระ องค์การสาธารณะชุมชน และสังคมโดยกว้าง 
                  2.3.2 แผนงาน โครงการ 

            -โครงการอบรมผู้เชียวชาญ 
            -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การดูผิวพรรณและบุคลิกภาพ 
            -โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่และโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 



๒๘ 

 
            -โครงการประกวดผลงานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานวิจัยของครูและนักศึกษา 
           -โครงการอบรมพัฒนาแนวคิดและกระบวนการจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา 

                       -โครงการจิตอาสาชุมชน 

       - โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะ 

                     2.3.3 ตัวชี้วัด  

                        1.) มีระบบการบริหารจัดการโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนที่มีประสิทธิภาพ     
                         ๒) มีบุคลากรที่มีความสามารถเป็นวิทยากรให้ความรู้กับชุมชนได้ 
                         ๓) มีหน่วยงานที่ให้บริการทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
 
พันธกิจที่ 6.ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรการบริหาร 
1.วัตถุประสงค์   
         1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
         1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนักถึงคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  
 

พันธกิจที่ 6 ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการบริหาร มีจ านวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้  
2.กลยุทธ์ 
         2.1 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      2.1.1 เป้าประสงค์  เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับบทบาทและ
ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ต่อสังคมไทย  
      2.1.2 แผนงาน /โครงการ 
  - โครงการคิดดี  ท าดี ต่อต้านยาเสพติด เพ่ือถวายเป็นราชกุศลแด่สมเด็จพระเทพสุดา
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
  - โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติถวายแม่แห่งแผ่นดิน 
                     -กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
     2.1.3 ตัวช้ีวัด  
   1.) ครูและบุคลากรทุกฝุายในวิทยาลัยฯ ทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตส านึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารงุ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
  2.)  ผู้ เ รี ยนได้ รับการพัฒนาในด้านการปลู กฝั งจิตส านึกด้านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
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    2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 

          2.2.1 เป้าประสงค์  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนสามารถน าไป
ปรับใช้  การเชื่อมโยงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการเรียนการสอน 
          2.2.2 แผนงาน โครงการ 
            -กิจกรรมประดับเข็ม 
            -โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
            -โครงการเข้าแถวตรงเวลา 
            -โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา 
            -โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการนายกสโมสรนักศึกษา 
            -โครงการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย (ท าบุญขึ้นปีใหม่) 
            -โครงการควบคุมการเข้าออกของนักเรียนนักศึกษา 
            -โครงการบริจาคโลหิต 
            -กิจกรรมจิตอาสาอาชีวศึกษาเอกชนสร้างคน สร้างชาติเทิดพระเกียติรสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ 
           2.2.3 ตัวชี้วัด 
               1.) นักเรียนร้อยละ 95 มีความเข้าใจในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอก
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ 
               ๒) สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ห่างไกลยาเสพติดมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตาม หลักสูตร มีทักษะทางสังคมที่เหมาะสมมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีวินัยจราจรและสามารถ
ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลัก ของคนไทย 12 ประการได้ 
               ๓) สถานศึกษาที่ส่งเสริมสนับสนุนผู้ เรียนในการพัฒนาให้มีทักษะที่ เหมาะสม เพ่ือใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 

  2.3 กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพศิลปะดนตรี กีฬา ในการด ารงชีวิต  
            2.3.1  เป้าประสงค์ นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีสุนทรียภาพทางด้านด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬา สามารถปรับตัวและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไทยประชาคมอาเซียนและสมคมโลกได้อย่างมีความสุข 
             2.3.2 แผนงาน โครงการ 
                -โครงวันงดสูบบุหรี่โรค 
                 -โครงการกีฬาสีภายใน 
                 -โครงการค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักศึกษา 
                 -โครงการอบรมรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
                 -กิจกรรมไหว้ครู   
                 -กิจกรรมประกวดดาว-เดือน ดาวเทียม 
                 -โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
                 -โครงการอบรมวินัยจราจร ประจ าปีการศึกษา   ๒๕๖๑ 
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                 -โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
                 -โครงการการแข่งขันกีฬาสามัคคีสมานฉันท์ต้านภัยยาเสพติด 
                 -โครงการวัยใสไม่ไร้สมอง 
                 -โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 
                 -โครงการ Yamaha moto challenge 2018 
                 -โครงการเสียงสวรรค์ปั้นสู่แชมป์ สมัยที่4 
                 -โครงการลูกเสือวิสามัญ 
                2.3.3 ตัวช้ีวัด 
            1.) ร้อยละของผู้เรียนที่ปูองกัน ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ
ที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัย อุบติเหตุและปัญหาทางเพศ  
   2.) ร้อยละของผู้เรียนที่สร้างผลงานจากการเข้า ร่วมกิจกรรมดนตรี กีฬา นันทนาการ  
                    ๓) ผู้เรียนร้อยละ 85 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ และกล้าแสดงออก 
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        ๓.๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ ๑ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษา  
เป้าประสงค์  ส ารวจรายชื่อประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายในเขตบริการของพ้ืนที่การศึกษาเป็นหมู่บ้าน
และรายต าบลที่ ไม่ได้เรียนต่อ โดยประสานขอข้อมูลจากโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดเขตบริการของพ้ืนที่การศึกษา     
กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริม สนับสนุน ดูแลช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส  เด็กกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน เด็กตกหล่น  ให้ได้รับการศึกษาในสายอาชีพ 

 
ที ่

 
แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เกณฑ์การประเมิน  
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

โครงการ 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
๑ โครงการลดปัญหาการออก

ก ล า ง คั น ข อ ง ผู้ เ รี ย น
อาชีวศึกษาประจ าปีการศึกษา
๒๕๖๑ 
(เยี่ยมบ้าน) 

- เพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรมในการ
ลดการออกกลางคันของนักศึกษา 
- เ พ่ือเป็นการสนับสนุนนโยบาย
โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

 
 
ดีมาก 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

-ลดจ านวนปัญหาการ
ออกกลา งคั น ร้ อยละ  
90 
-ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู
อาจารย์ เจ้าหน้าที่และ
นั ก ศึ ก ษ า  วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีชุมแพไทย -
เยอรมัน (จี-เทค) มีภาวะ
ผู้น า ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ 

-ร้อยละ80ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ                              

๒ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักศึกษา 
(แจ้งการมาเรียนของนักศึกษา
ถึ ง ผู้ ป ก ค ร อ ง  ก า ร ส่ ง
ไปรษณียบัตร) 

-เพ่ือสร้างองค์ความรู้  ความเข้าใจ
การด า เ นิ น ง านร ะบบการดู แ ล
ช่วยเหลือนักศึกษา  สร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม ช่วยพัฒนาส่งเสริมความ
พฤติกรรมนักเรียน การช่วยเหลือ 

 
 
 

ดีมาก 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

-ลดจ านวนการขาดเรียน
ของนักศึกษา 
-ผู้ปกครองมีส่วนในการ
แก้ ไ ขปัญหาการขาด
เรียนของนักศึกษา 

ร้ อ ย ล ะ 8 0 นั ก เ รี ย น 
นักศึกษามีพฤติกรรมที่ดี
ขึ้น  



๓๒ 

 
 นักศึกษา 

-เ พ่ือเป็นการจัดเก็บข้อมูลที่ เป็น
ระบบและเป็นฐานข้อมูลของระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักศึกษาอีกทั้งยัง
เ ป็ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ร ะ ว่ า ง 
ผู้ปกครองกับสถานศึกษาเพ่ือหาทาง 
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 
-เพ่ือให้สถานศึกษา  ครูที่ปรึกษา มี
ระบบการดูแลช่วยเหลือ ปูองกันและ
แก้ไข้ปัญหานักศึกษาการตั้งครรภ์ใน
วัยเรียนและออกกลางคันได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

 
 
 
 

๓ โ ค ร ง ก า ร แ น ะ แ น ว
ประชาสัมพันธ์สัญจร 

- วิทยาลัยฯ ได้ประชาสัมพันธ์การ
จัดการเรียนการสอนทางสายวิชาชีพ 
- ผู้เข้ารับการแนะแนวได้รับความพึง
พอใจ 

 
 
ดีมาก 

 
 
ดีเยี่ยม 
 

 
 
ดีเยี่ยม 
 

เชิงปริมาณ 
- วิ ท ย า ลั ย ฯ  ไ ด้ จั ด
คณะกรรมการออกแนะ
แนว จ านวนไม่ต่ ากว่า 
10 ครั้ง 
- นักศึกษากลุ่มเปูาหมาย
เ ข้ า รั บ ก า ร แ น ะแ น ว 
จ านวน 4,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
- วิ ท ย า ลั ย ฯ  ไ ด้
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร

-ไ ด้ มี จ า น ว นนั ก ศึ ก ษ า
เพ่ิมขึ้นจากเดิมในแต่ละปี
การศึกษา 



๓๓ 

 
จัดการเรียนการสอนทาง
สายวิชาชีพ 
- ผู้ เข้ารับการแนะแนว
ได้รับความพึงพอใจ 

๔ โคร งการติ ดตามผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา
๒๕๖๑ 

- ทราบถึงข้อมูลของนักศึกษาติดตาม
การท างานหรือการว่างงานของ
นักศึกษา 

 
 
ดีมาก 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

-ได้รับทราบข้อมูลของ
นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า
ผู้ส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา  
 - นั ก ศึ ก ษ า  ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
สถานศึ กษา ให้ ค ว าม
ร่วมมือในการให้ข้อมูล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 
พันธกิจที่ ๑ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
เป้าประสงค์   ส ารวจรายชื่อประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายในเขตบริการของพ้ืนที่การศึกษาเป็นหมู่บ้าน
และรายต าบลที่ ไม่ได้เรียนต่อ โดยประสานขอข้อมูลจากโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดเขตบริการของพ้ืนที่การศึกษา     
กลยุทธ์ที่ ๒ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ     

ที ่ แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
โครงการ 2561 2562 2563 

๑ โ ค ร ง ก า ร อ อ ก เ ยี่ ย ม บ้ า น
นักศึกษา กองทุนเงินให้กู้ยืม
เ พ่ื อ ก า ร ศึ ก ษ า  ( ก ย ศ . ) 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

- ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมการเรียนการ
สอนอย่างจริงจัง 
- ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ข อ ง
นักศึกษา 
- เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อัน
ดี ร ะหว่ า งวิทยาลั ยฯกับ
ผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

-  ผู้ปกครองนักศึกษาเกิด
ความตระหนักในการให้
ความร่วมมือกับวิทยาลัยฯ
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา
นักศึกษาในปกครองในด้าน
ก า ร เ รี ย น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

-แก้ไชปัญหานักศึกษาที่ขาดทุน
ทรัพย์ในการศึกษาได้ ร้อยละ80 

๒   โครงการรถรับส่งนักศึกษา - เ พ่ื อลดการติ ดขั ดของ    - จัดบริการรถรับ – ส่ง -นักศึกษาทุกคนมีความปลอดภัย



๓๕ 

 
สร้างความปลอดภัยถึงบันได
บ้าน(รถรับ-ส่ง)                                        

การจราจรภายในวิทยาลัยฯ 
- เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับ
ผู้ปกครอง และบริการแบ่ง
เบาภาระของผู้ปกครอง 
- เพ่ือสร้างความปลอดภัย
ให้กับนักศึกษาวิทยาลั ย
เ ท ค โน โ ลยี ชุ ม แ พ ไท ย -
เยอรมัน (จี-เทค)     
- เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อัน
ดี ร ะหว่ า งวิทยาลั ยฯกับ
ผู้ปกครอง และชุมชน 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

นักศึกษาได้อย่างดีมีความ
ปลอดภัย บริการดี มีระบบ 
ผู้ปกครองน าบุตรหลานมา
ใช้บริการ 
- ผู้ปกครองน านักศึกษามา
ใช้บริการรถรับ – ส่งกับ
วิทยาลัย 

ในการเดินทางมาศึกษา 
-ลดปัญหาการออกกลางคันของ
นักเรียน นักศึกษา 
-ลดปัญหาการมาเรียนสาย ของ
นักเรียน นักศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 
พันธกิจที่ ๑  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
เป้าประสงค์  ติดตามหลังจากนักเรียนส าเร็จการศึกษาไปแล้วว่าได้น าความความรู้ที่เรียนมาไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือไหมและเมื่อก้าวเข้าสู่วัยท างานมีอาชีพที่มั่งคง
ตามท่ีคาดหวังไว้  
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่จบมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย  มีโอกาสเข้าเรียนในสายอาชีพ 
เรียนจนจบหลักสูตร มีโอกาสเรียนต่อ  มีอาชีพที่สุจริตและมั่นคงในชีวิต 

ที ่ แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 2561 2562 2563 

๑ โครงการปฐมนิ เทศเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าสู่สถาน
ประกอบการ 

- เพ่ือเป็นการเสนอแนะข้อควรปฏิบัติ
ในการปฎิบัติงานสหกิจศึกษา ในสถาน
ประกอบการ ให้แก่นักศึกษาก่อนเข้า
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความรับผิดชอบ  
มีระเบียบวินัย และท างานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เ พ่ื อ เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ ห้ กั บ
นักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 
- เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงสภาพ
ปัญหา  และแนวทางหรือวิธีการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนอย่างมีเหตุผล 
- เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาระบบการ
ท างานของสถานประกอบการไป
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมของตนเองได้
อย่างมีระเบียบแบบแผน 
 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-เ พ่ือให้นั กศึกษาตาม
โครงการสหกิจศึกษา 
เป็นผู้ที่มีทักษะและแนว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น
ระหว่างปฏิบัติงานอยู่ใน 
สถานประกอบการ 
- เพ่ือให้นักศึกษามีความ
เข้า ใจถึ งข้อควรระวั ง
และปูองกันอันตรายต่าง 
ๆ ที่จะเกิด ขึ้นระหว่าง
การปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการต่างๆ 
- เพ่ือให้นักศึกษาปฏิบัติ
ตั ว ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง
เหมาะสม เพื่อภาพลักษณ์
ของสาขาวิ ชา  และตั ว
นักศึกษา 

-นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
อย่ า งทั นถ่ ว งที แล ะ
ปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือน
ร่วมงานได้ 



๓๗ 

 
๒ โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

นักศึกษาฝึกงาน 
- เพ่ือเตรียมความพร้อมแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาในการก้าวสู่การศึกษาต่อ
การประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต
ในสังคม  
- เ พ่ื อติ ดตามข้ อมู ล ของผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษาอันจะใช้ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของการจัดการศึกษา 
- เพ่ือรวบรวมข้อมูลใช้วิเคราะห์และ
พัฒนาหลักสู ตร ตลอดจนการจัด
การศึกษาในภาพรวม 

 
 
ดีมาก 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

-นั ก ศึ ก ษ า ที่ ส า เ ร็ จ
การศึกษาชั้นสูงสุดของ
วิ ท ย า ลั ย ฯ เ กิ ด ค ว า ม
ภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
 ของตน 
-นักศึกษามีขวัญและกา
ลังใจในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ 
- นักศึกษาเป็นตัวอย่างที่
ดีให้กับนักศึกษารุ่นต่อไป 

-จ า นวนนั กศึ กษ าที่
ล งทะเบียน เข้ า ร่ วม
โครงการจ านวน50คน 
-นั กศึ กษ า วิ ท ย าลั ย
เทคโนโลยีชุมแพไทย-
เยอรมัน  ได้ รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
100% 

๓ โครงการสั มมนานัก เรี ยน 
นักศึกษา ผู้ ปกครอง และ
สถานประกอบการ 

-  เพ่ือผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
-  เพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ร ะ ห ว่ า ง ส ถ า น ศึ ก ษ า กั บ ส ถ า น
ประกอบการ 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-นั ก ศึ ก ษ า ที่ ส า เ ร็ จ
การศึกษามีงานท าและ
เ ป็ น ที่ ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน 

-ผู้ ป ก ค ร อ ง มี ค ว า ม
เชื่อมั่นในสถานศึกษา 
-นักเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงงาน 

๔ โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ  
(ที่นักศึกษาไปฝึกงานหรือไป
ท างาน) 

- เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต่ อ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
- เพ่ือทราบความต้องการและจุดที่ควร
ปรับปรุ งคุณภาพของนักศึกษาให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
ผู้ปฏิบัติงานที่ดี เข้าท างานในสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต า ม ที่ น า ย จ้ า ง /
ผู้ประกอบการต้องการเพ่ือน ามาเป็น

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-ทราบถึงจุดอ่อนจุดแข็ง
เ พ่ือน ามาพัฒนาหรื อ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 
-ทราบถึงความพ่ึงพอใจ
ของสถานประกอบการ
น ามาเป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน 

--ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ
ต้องการนักศึกษาไป
ฝึกงานเพ่ิมข้ึน 



๓๘ 

 
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 
 

5 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม ่

-เพ่ือให้ผู้ปกครอง  นักศึกษา รับทราบ
นโยบายจากประธานกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
-เพ่ือให้ผู้ปกครอง  นักศึกษา  เข้าใจ 
การเรียนการสอนระบบทวิภาคี  ก า 
ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางปฏิบัติ
ต่ า งๆ ของวิทยาลัยฯและมีความ
เชื่อมั่นในสถานศึกษา 
-เพ่ือให้นักศึกษาเตรียมตัวก่อนเข้าสู่
ระบบการเรียนการสอน 
-เพ่ือให้นักศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
คณะครู  ครูที่ปรึกษา  และนักศึกษา
ใหม่ด้วยกัน 
-เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้า
สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยฯ เพ่ือ
ส่ง เสริมการเรียนของนักศึกษาให้
ประสบความส าเร็จ   

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

-เชิงปริมาณ นักศึกษา
ใ ห ม่   ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2 5 6 1  วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีชุมแพไทย -
เยอรมัน 
-เชิงคุณภาพ  ผู้ปกครอง
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ใ ห ม่  
เข้ า ใจนโยบายเข้ า ใจ
กฎระเบียบ  ข้อบังคับ
ของวิทยาลัยฯ 

-นักศึกษารู้ถึงระเบียบ
ของวิทยาลัยขณะที่ยัง
เป็นนักศึกษา 
 

 
 
 
 



๓๙ 

 
พันธกิจที่ ๒ จัดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของวิทยาลัยและจัดระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของอาจารย์รวมทั้งการใช้สื่อต่างในการสอนและการท างาน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากรและเพ่ือนรวมงาน และการสร้างบรรยากาศทางวิชาการหากทุกอย่างที่กล่าวมาเป็นไปในทางที่เหมาะสมจะส่งผลต่อการเรียนรู้และการท างาน 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความเหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนการสอนและท างาน 

ที ่ แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 

๑ โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห้ อ ง
คอมพิวเตอร์ 

- .เพ่ือให้ผู้เรียนมีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่ เ อ้ืออ านวยต่อ
การเรียนรู้และสามารถใช้งานได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
- เ พ่ื อ ใ ห้ ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์การเรียน
การสอนครบตามความต้องการ
ของผู้ใช้งาน 
-เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ไ ด้ ใ ช้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ใน
การพัฒนาความรู้ตามหลักสูตร
และสร้างสรรค์ผลงาน 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

-นักศึกษาได้ฝึกทักษะการ
เรียนรู้คอมพิวเตอร์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- สามารถเปิดให้บริการกับ
นักเรียนได้อย่างเพียงพอกับ
ความต้องการ  
- บุคลากรในสถานศึกษาได้
พัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ทา งด้ า นข้ อมู ล ข่ า ว ส า ร
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-ตั วชี้ วั ด เชิ งปริ มาณ
ร ะ บ บ ต่ า ง ๆ วั ส ดุ
ค รุ ภั ณ ฑ์ ไ ด้ รั บ ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ซ่ อ ม แ ซ ม
จั ด ท า จั ด ซื้ อ ต า ม
เปูาหมายและเวลาที่
ก าหนด 
-ตัวชี้ วั ด เชิ งคุณภาพ
ความพึงพอใจของครู
และนักศึกษาที่ มีต่ อ
การใช้ห้องปฏิบัติการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น
คอม พิ ว เ ตอ ร์ อ ยู่ ใ น
ระดับด ี
 

๒ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่อง
คิดเลข 

- เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้อุปกรณ์
หรือสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
-เ พ่ื อ ให้ ก า ร เ รี ยนกา รสอน

    
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-นั ก ศึ ก ษ า มี อุ ป ก า ร ณ์
เครื่องมือในการศึกษาหา
ความรู้ที่ทันสมัย 

-ท า ง วิ ท ย า ลั ย มี
เครื่องมือในการใช้ใน
การเรียนการสอนอย่าง



๔๐ 

 
สะดวกและรวดเร็วแม่นย าและ
จ านวนอุปกรณ์ เ พียงพอต่อ
จ านวนนักศึกษา 

-บุคล ากรและ เจ้ าที่ ท า ง
การศึกษามีเครื่องที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้ง่ายต่อการ
บริหารจัดการในด้านต่างๆ 
 

ครอบคลุม 

๓ โ ค ร ง ก า ร จั ด ซื้ อ ค รุ ภั ณ ฑ์
คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติ 

-เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ มี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่
ทันสมัย มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
เพียงพอ  
-เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ภายในปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ให้มีความเหมาะสมกับการใช้
เรียนการสอน 
-เพ่ือให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุ่มสาระต่างๆ
เพ่ิมข้ึน 
-เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการ
ฝึกปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

- นักศึกษาได้ฝึกทักษะการ
เรียนรู้คอมพิวเตอร์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- สามารถเปิดให้บริการกับ
นักศึกษาได้อย่างเพียงพอ
กับความต้องการ  
- บุคลากรในสถานศึกษาได้
พัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ทา งด้ า นข้ อมู ล ข่ า ว ส า ร
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-นักศึกษาได้รับความรู้
อย่างเต็มที ่



๔๑ 

 
๔ โคร งการจั ดซื้ อ เ ค รื่ อ งฉ าย

คอมพิวเตอร์ 
-เพ่ือพัฒนาอุปกรณ์การเรียน
การสอนของครูให้ทันสมัยมาก
ยิ่งขึ้น 
-เพ่ือให้นักศึกษามีสิ่ งอ านวย
ความสะดวกพอเพียง และอยู่
ในสภาพใช้การได้ดี 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-ครูมีอุปกรณ์การเรียนการ
สอนที่ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
- นักศึกษามีสิ่งอ านวยความ
สะดวกพอเพียง และอยู่ใน
สภาพใช้การได้ดีเชิงปริมาณ 

-ค รู   นั ก ศึ ก ษ า   มี
เครื่องมือที่ ใช้ ในการ
เรียนการสอนและใน
การสืบค้นข้อมูลด้าน
ต่างๆ 

๕ โครงการพัฒนาสัญญาณ -เพ่ือพัฒนาการให้บริการระบบ
เครือข่ ายไร้สายให้สามารถ
ให้บริการได้อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
-เพ่ือเป็นการลดต้นทุนในการ
ติดตั้งอุปกรณ์กระจายสัญญาณ 
-เ พ่ื อ เป็ นการ ใช้ ง า นระบบ
เครือข่ายอย่างคุ้มค่า 
-เ พ่ือสนับสนุนระบบบริหาร
วิทยาลัยและระบบการเรียน
ก า ร ส อ น ผ่ า น เ ค รื อ ข่ า ย
อินเตอร์เน็ต 
 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 -ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ค รู -
อาจารย์นักศึกษา และ
บุคลากร มีความพึง
พอใจ ในการ ใช้ ง าน
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล
อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต เ ป็ น
แหล่งข้อมูลและการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ 

๖ โครงการปรับปรุงปูายวิทยาลัย
ฯปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

-เพ่ือประชาสัมพันธ์วิทยาลัย
ด้วยการตกแต่งปูายชื่อวิทยาลัย
ให้เด่นสง่าและสวยงาม  
 
 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

- วิทยาลัยฯมีปูายชื่อใหม่ที่
เด่นสง่า และสวยงาม 

-วิ ท ย า ลั ย มี ปู า ย ที่
สวยงามเด่นเป็นสง่า
ง่ า ย ต่ อ ก า ร ติ ด ต่ อ
ประสานงาน 



๔๒ 

 
๗ โคร งการปรั บปรุ งภู มิ ทั ศน์

ภายในวิทยาลัยฯ 
- เพ่ือให้สภาพแวดล้อมภายใน
วิทยาลัยดีและเหมาะสม  
-เพ่ือสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
- เ พ่ื อ ค ว า ม เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ
เ รี ย บ ร้ อ ย ส ว ย ง า ม แ ล ะ มี
มาตรฐาน  
-เ พ่ื อ ให้ นั กศึ กษามี ส ถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 
-เพ่ือให้นักศึกษามีสถานที่ผ่อน
คลาย ความบันเทิง ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
  

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

-บุ ค ล า ก ร  นั ก ศึ ก ษ า 
ผู้ ป ก ค ร อ ง  ชุ ม ช น 
บุคคลภายนอกที่เข้ามาเยี่ยม
หรือท ากิจธุระติดต่อทาง
วิทยาลัยฯ 
-วิทยาลัยฯมีสภาพแวดล้อม
ภายในดี สะอาด ปลอดภัย 
มี ค ว า ม ส ว ย ง า ม  เ ป็ น ที่
พักผ่อนและท าให้วิทยาลัยฯ
สวยงาม  น่าเรียนและเพ่ิม
บรรยากาศของการเรียนรู้ 
 

-ผู้ ที่ ม า ติ ด ต่ อ ห รื อ
ผู้เรียนมีสิ่งแวดรอบที่
เ อ้ือต่อการเรียนการ
สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 
พันธกิจที่ ๒ จัดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของวิทยาลัยและจัดระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของอาจารย์รวมทั้งการใช้สื่อต่างในการสอนและการท างาน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากรและเพ่ือนรวมงาน และการสร้างบรรยากาศทางวิชาการหากทุกอย่างที่กล่าวมาเป็นไปในทางที่เหมาะสมจะส่งผลต่อการเรียนรู้และการท างาน 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

ที ผลงาน โครงการ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 2561 2562 2563 

๑ โครงการจัดท าระบบ
เอกสาร(ระบบ Filing 
system) 

-เ พ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับหลักการ และความส าคัญในการ
จัดการงานเอกสาร  
-เ พ่ือให้มีความรู้ เข้าใจในขั้นตอนและ
เทคนิคในการจัดการงานเอกสารอย่างครบ
วงจร ตั้งแต่การจัดท า การควบคุม การ
บริหาร และระบบการจัดเก็บเอกสาร 
-เ พ่ือพัฒนาอุปนิสัยที่ เหมาะสมในการ
จัดการงานเอกสารได้อย่างเป็นระบบ 
-รู้ วิ ธีขจัดปัญหาที่ เกิดจากการจัดการ
เอกสารที่ไม่เป็นระบบ ใช้เวลานาน หา
เอกสารไม่เจอ หรือสูญหาย 

 
 
ดีมาก 

 
 
ดีมาก 

 
 
ดีมาก 

-อ านวยความสะดวกใน
การจั ด เก็บและค้นหา
เอกสาร 
-พัฒนาระบบการจัดเก็บ
และค้นหาเอกสารด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ แทนการ
จัด เก็บและการสื บค้น
เอกสารแบบเดิม 
 
 

-ทางวิทยาลัยระบบ
จัดเก็บเอกสารที่ดีง่าย
ต่อการสืบค้น 

 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 
พันธกิจที่ ๒ จัดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของวิทยาลัยและจัดระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  การพัฒนาคุณภาพบุคลากรส่งเสริมให้บุคลากรเจ้าหน้าที่มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเป็นการเพิ่มศักยภาพในการท างานอีกท้ังให้บุคลากรมี
การศึกษาเก่ียวหลักธรรมาภิบาลอย่างถูกต้องเป็นธรรมและเหมาะสมสามารถน าไปปฏิบัติได้ 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมศักยภาพด้านการปฏิบัติงานด้านธรรมาภิบาลให้แก่บุคลากร 

ที ่ แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 
๑ โ ค ร ง ก า ร คุ ณ ธ ร ร ม

จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ วิ นั ย
บุคลากร 

-เ พ่ือเสริมสร้างให้ผู้ เข้ ารับการ
อบรมใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม 
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
-เพ่ือให้บุคลากรมาความสามัคคี
และมีระเบียบวินัยในการท างาน 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-เจ้าหน้าที่และบุคลากร
มี ห ลั ก ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานและจ้ามามาร
ถน าไปปฏิบัติปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

-บุคลากรรู้ถึงหน้าที่
ตนเองได้รับ 

๒ โครงการจัดท าแผนการ
สอนสอดแทรกเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-เพ่ือให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญา
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ม า
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้ เ รี ยนและการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เพ่ือให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติ 
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ มี
ประสิทธิผล เกิดการปรับเปลี่ยน
แนวคิ ด ในการด า เ นิ นชี วิ ตบน
พ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างต่อเนื่อง 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-พัฒนาให้สถานศึกษาใน
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อาชีวศึกษาสามารถน า
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ใ น ก า ร ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนการ
สอนและการบริ ห า ร
จัดการที่ เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 

-ผู้เรียนมีความเข้าใจใน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงน าไปปรับใช้ได้
อย่างเข้าใจ 



๔๕ 

 
พันธกิจที่ ๓ จัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มุ่งสู่การเป็นพลเมืองที่ดี ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ การปรับหลักสูตรการศึกษาให้มีประสิทธิภาพด าเนินการอย่างยั่งยืนผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายในสถานศึกษาต้องมีการท างานที่มุ่งเน้นประโยชน์ที่จะเกิดกับผู้เรียนเป็น
ส าคัญ มีคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

ที ่ แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 
๑ โครงการสอบมาตรฐาน

วิ ช า ชี พ ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 

-เพ่ือทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ตาม
นโยบายที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาก าหนด 
-เพ่ือให้นักศึกษามีคุณภาพ และ
มาตรฐานทางวิชาชีพ 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-นักศึกษาระดับชั้น ปวช.
3 และ ปวส.2 ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

-นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ มี ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพ 

๒ โครงการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติด้าน
อ า ชี ว ศึ ก ษ า  V-NET 
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า
๒๕๖๑ 

-เพ่ือให้นักศึกษาทุกสาขาวิชา เกิด
ความตระหนักถึงการสอบ V-NET 
-เ พ่ื อ พั ฒ น า ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
-เพ่ือให้นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๖๕ 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-นักศึกษาระดับชั้น ปวช.
3  แ ล ะ  ป ว ส . 2  ไ ด้
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ80 ของผู้เข้าสอบ
ที่ผ่านเกณฑ์  

 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 
พันธกิจที่ ๓ จัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มุ่งสู่การเป็นพลเมืองที่ดี ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์  ปลูกฝังจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมอีกทั้งการเรียนการสอนให้มีการเสริมความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้มีการร่วมคิดร่วมท าและร่วมมือกันรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิต 

ที ่ แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 
๑ โครงการไหว้ครู -เ พ่ือให้นักศึกษาแสดงถึงความ

เคารพและความกตัญญูต่ อครู 
อาจารย์ 
-เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
-เพ่ือให้นักศึกษามีความสามัคคี 
กล้าแสดงออก และมีความอดทน 
ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 
-เพ่ือให้นักศึกษามีความภาคภูมิใจ
ที่ได้ร่วมกิจกรรม 
 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

-เชิงปริมาณ นักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีชุม
แพไทย-เยอรมัน 
-เชิงคุณภาพ นักศึกษามี
ความกตัญญู มีคุณธรรม
จริยธรรม กล้าแสดงออก 
มีความสามัคคี  
 

     กิ จกรรมวัน ไหว้ ค รู
บรรลุตามวัตถุประสงค์ คิด
เป็นค่าร้อยละ 88.80ขอ
บงจ านวนผู้ เข้าโครงการ
ทั้ งหมด ในปีการศึกษา
2561 

๒ โครงการประเพณีไทย 
ถวายเทียนเข้าพรรษา 

- เ พ่ือ ให้นั กศึกษาตระหนั กถึ ง
ค ว า ม ส า คั ญ ใ น ส า คั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา 
- เพ่ือให้นักศึกษาได้ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรม ของพระพุทธศาสนา 
- เพ่ือให้นักศึกษามีความภาคภูมิใจ

 
 
ดีมาก 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

- เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  ค ณ ะ
ผู้ บริหาร  ครู  บุคลกร 
นั ก ศึ ก ษ า  วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีชุมแพไทย -
เ ย อ ร มั น  ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมวันส าคัญทาง

คิดเป็นร้อยละ71.75 
ข อ ง จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการทั้งหมด 1 ,154 
คน 



๔๗ 

 
ได้สืบทอดประเพณีอันดีงาม 
 

พุ ท ธ ศ า ส น า  (  วั น
เข้าพรรษา) 
- เชิงคุณภาพ ครู บุคล
ก ร  นั ก ศึ ก ษ า  ไ ด้ รู้
หลักธรรมและในการ
น ามาปฏิ บั ติ ไ ด้ อย่ า ง
เหมาะสม   

3 วันสถาปนาวิทยาลัยฯ -เพ่ือให้บุคลาและนักศึกษามีส่วน
ร่วมในโครงการ 
-เพ่ือให้บุคคลกรและนักศึกษาได้
ท าบุญตักบาตรสังฆทาน ปัจจัยใน
วันสถาปนาวิทยาลัยฯ 
-เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษามี
ความรักและความสามัคคี 
-เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษามี
ความภาคภูมิใจในสถบัน 

 
 
ดีมาก 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

-เ ชิ งปริ ม าณ จ านวน
บุ ค ล า ก ร  นั ก ศึ ก ษ า 
วิทยาลัยเทคโนโลยีชุม
แพไทย-เยอรมัน 
-เชิงคุณภาพ นักศึกษาได้
ท าบุญตักบาตรและมี
ความภาคภูมิใจที่มีส่วน
ร่วมในการท าบุญ 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ
70 
ข อ ง จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 
พันธกิจที่ ๓ จัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มุ่งสู่การเป็นพลเมืองที่ดีตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปูาประสงค์  ในการท าการเรียนการสอนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกเข้าในเนื้อหาเพ่ีอให้ผู้เรียนสามารถน าเอาไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและบูรณาการ การเรียนการสอนโดยสอดแทรกแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 

๑ โครงการวิธีด ารงความ
เป็นอยู่ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- เพ่ือให้นักศึกษาเป็นพลเมืองที่ดี
ของประเทศ 
-เพ่ือให้นักศึกษาน าหลักปรัชญามา
ปรับใช้ ในชี วิตประจ าวันอย่ าง
ถูกต้อง 
-เพ่ือให้นักศึกษาด ารงอยู่ด้วยความ
พอดีพออยู่พอเพียง 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

- นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้ตามหลัก
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

คิดเป็นร้อนละ 100  ของ
จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 
พันธกิจที่ ๔ จัดระบบพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เป้าประสงค์ การเรียนการสอนที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมายของสถานศึกษา  มีการจัดการโครงการพัฒนาครูและบุคคลกรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  สามารถบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพแบบมืออาชีพ 

ที ่ แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 

๑ โครงการพัฒนาบุคลากร
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า
๒๕๖๑ 

-เพ่ือให้บุคลากรปรับและพัฒนา
กร ะบวนกา รด า เ นิ น ง าน ให้ มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
-เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และความ
ช านาญในด้านการท างาน 
-เพ่ือให้บุคลากร พัฒนาสมรรถนะ
ใ ห้ มี ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่ จ ะ
ตอบสนองการท างาน 
-เพ่ือให้บุคลากรได้วางแผน ปฏิบัติ 
โดยมุ่ งยึดถือเอาเปูาหมายหลัก 
หรือวัตถุประสงค์รวมขององค์กร
เป็นแนวทางร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

-เชิงปริมาณ บุคลากร
วิทยาลัยเทคโนโลยีชุม
แพไทย-เยอรมัน 
-เชิงคุณภาพ บุคลากรวิ
ยาลัยเทคโนโลยีชุมแพ
ไทย-เยอรมัน มีความรู้ 
ความสามารถการอยู่
ร่วมกัน การพัฒนาคน 
พั ฒ น า ง า น เ พ่ื อ ใ ห้ มี
ป ระสิ ทธิ ภ าพ ในกา ร
ท างาน 

คิดเป็นร้อนละ86.6ของ
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  

 
 
 
 
 



๕๐ 

 
พันธกิจที่  ๔  จัดระบบพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เป้าประสงค์ การเรียนการสอนที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมายของสถานศึกษา  มีการจัดการโครงการพัฒนาครูและบุคคลกรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่  ๒ เสริมสร้างระบบแรงจูงใจ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างาน สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

ที ่ แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 
๑ โครงการส่งเสริมยกย่อง

บุคลากรดีเด่น 
-เ พ่ื อม อบร า ง วั ล ใ ห้ กั บ ผู้ ที่ ถู ก
คัดเลือก 
-เ พ่ื อคั ด เลื อกบุคลากรดี เด่ นที่
สามารถเป็นแบบอย่างให้กับองค์กร
และสังคมได ้
-เพ่ือประกาศเกียรติคุณและเชิดชู
เกี ย รติ ให้ ผู้ ไ ด้ รั บคั ด เลื อก เป็ น
บุคลากรดีเด่น 
 

 
 
ดีมาก 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

-บุคคลที่ได้รับคัดเลือก
เป็นบุคลากรดีเด่น 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ
73.56 
ข อ ง จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

๒ โครงการครูดีศรี จี-เทค -เ พ่ื อคั ด เลื อกบุคลากรดี เด่ นที่
สามารถเป็นแบบอย่างให้กับองค์กร 
-เ พ่ือสร้ างขวัญและก าลั ง ใจให้
บุคคลากรได้มีความภาคภูมิใจใน
การท างาน 
 
 
 
 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

 ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ
70 
ข อ ง จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

3 โครงการตะกร้าเงยหน้า -เพ่ือให้นักศึกษาเลิกก้มหน้าเล่น    -เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  ค ณ ะ คิดเป็นค่าร้อยละ 100  



๕๑ 

 
โทรศัพท์ ในเวลา 
-เ พ่ื อ ให้ ความสัม พันธ์ ร ะหว่ า ง
พฤติกรรมการใช้โทรศัพท์ในชั้น
เรียนและผลการเรียนของนักศึกษา
ดีขึ้น 
-เพ่ือให้นักศึกษารู้จักกาลเทศะใน
การใช้โทรศัพท์ 
 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
นั ก ศึ ก ษ า  วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีชุมแพไทย -
เ ย อ ร มั น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 
-เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  ค รู 
บุคลากร นักศึกษาได้รู้ใน
การน ามาปฏิบัติตนได้
อย่างเหมาะสม 

ข อ ง จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 
พันธกิจที่ ๔  จัดระบบพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เป้าประสงค์  ให้มีการส ารวจเพื่อช่วยเพื่อน าไปสู่การพัฒนาทั้งทางด้านการปฏิบัติและเพ่ีอพัฒนาด้านความรู้และสมรรถนะของครูได้อย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ และสมรรถนะของครู ผ่านการปฏิบัติจริงและการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 

ที ่ แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 

๑ โครงการปฐมนิเทศครู
ใหม ่

-ได้ทราบนโยบายการบริหารการ
จัดการศึกษาตลอดจนบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ต้อง
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
-ได้ รู้ จั กตนเองมีทัศนคติที่ ดีต่ อ
หน้าที่ความรับผิดชอบมีแนวทางใน
การปรับตั วการแก้ปัญหาและ
พัฒนาตนเองอย่างมีระบบ 
-เรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร
ได้รู้จักกัน พร้อมสร้างเครือข่าย
ความสัม พันธ์ กับอาจารย์ และ
บุคคลากรสายสนับสนุนวิชาการใน
คณะและระหว่างคณะได้เป็นอย่างดี 
-มี จิ ต อาสาและมี คุณธ ร รม  ๖ 
ประการ  และคุณสมบัติ ตามที่
วิทยาลัยก าหนด 
 
 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

-บุ ค ล า ก ร วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีชุมแพไทย -
เยอรมัน 
-บุ ค ล า ก ร วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีชุมแพไทย -
เ ย อ ร มั น  มี ค ว า ม รู้ 
ความสามารถการอยู่
ร่ วมกันการ พัฒนาคน 
พั ฒ น า ง า น เ พ่ื อ ใ ห้ มี
ป ระสิ ทธิ ภ าพ ในกา ร
ท างาน 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็น
ร้อยละ 86.6 



๕๓ 

 
๒ โครงการศึกษาดูงาน -เ พ่ือเ พ่ิมความรู้  ประสบการณ์ 

และแนวความคิดของบุคลากรใน
ก า ร บ ริ ห า ร ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม ทั น
เหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 
-เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนา
จิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม
แก่ บุ คล าก รขอ งองค์ ก รส ร้ า ง
ภู มิ คุ้ ม กั น ด้ า น จิ ต ใ จ เ พ่ื อ ใ ห้ มี
พฤติกรรมในเชิ งสร้ างสรรค์  มี
จิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก
กา ร ให้ ก า ร เ สี ย สล ะ   และมุ่ ง
ปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการประชาชน
ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 
-เพ่ือสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-บุ คล าก ร ทุ ก ร ะดั บ มี
ค ว า ม รู้   แ ล ะ
ประสบการณ์เพ่ิมขึ้นทั้ง
ในด้านการงานและการ
จัดการ 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ
71.75 
ข อ ง จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 
พันธกิจที่  ๕  เป็นแหล่งให้บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
เป้าประสงค์  สร้างงานบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่  ๑  บริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นรูปธรรมและจัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมใน การให้บริการชุมชน และสังคม 

ที ่ แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 
๑ โครงการบริการวิชาชีพสู่

ชุมชน (๑๐๘ อาชีพ) 
 

-เพ่ือร่วมแก้ไขปัญหาความยากจน
ให้ กั บประชาชนตามน โยบาย
ส านั ก ง านคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
-เ พ่ือเ พ่ิมโอกาส และทางเลือก
ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ให้สามารถ
ไปขยายผลเป็นอาชีพเสริมและ
อาชีพหลักได้ 
-เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้
การท างานด้านวิชาชีพจากการ
ปฏิบัติจริง 
 
 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-นักศึกษาให้การบริการ
วิชาชีพ แก่ประชาชน
ทั่ ว ไป  ไม่ น้ อยกว่ า  8 
ต าบลที่ได้รับการบริการ  
- นักศึกษาได้น าความรู้ 
ทั ก ษ ะ  ด้ า น วิ ช า ชี พ
ให้บริการชุมชน ไม่น้อย
กว่ าร้ อยละ 80 ของ
นักศึกษาในสาขาวิชาที่
เปิดสอน 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ
71.75 
ข อ ง จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

๒ โครงการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นให้แก่
ประชาชนทั่วไป 

1.เพ่ือเผยแพร่ความรู้ในการจดท า
บัญชีครัวเรือน 
2.เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถ
จัดท าบัญชีครัวเรือนได้ 
 
 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-ให้ความรู้แก่ประชาชน
ทั่ ว ไป ในการท าบัญชี
ครัวเรือน 
-ประชาชนทั่วไปท าบัญชี
ครัวเรือนได้ 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็น
ร้อยละ  91.2   



๕๕ 

 
๓ โครงการอบรมวิชาชีพ -เ พ่ื อ ให้ ก ลุ่ ม แม่ บ้ าน  สต รี   ผู้

ว่ า ง ง า น   ผู้ สู ง อ า ยุ   ผู้ พิ ก า ร  
ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส  เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนทั่ ว ไป   ได้ มี คว ามรู้
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ 
-เพ่ือให้กลุ่มแม่บ้าน สตรีผู้ว่างงาน  
ผู้สูงอายุ  ผู้ พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 
และเยาวชน และประชาชนทั่วไป  
สามารถน าความรู้ ไปประกอบ
อาชีพ  สร้างรายได้ให้แก่ตนเอง
และครอบครัวได้ 
- เพ่ือให้กลุ่มแม่บ้านสตรีผู้ว่างงาน
ผู้สูงอายุผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสและ
เยาชนและประชาชนทั่วไปใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์สร้างคุณค่า
ให้กับตนเองสังคมและประเทศชาติ 
- เพ่ือเป็นการสร้างโอกาสการมีงาน
ท า  การประกอบอาชีพอิสระให้กับ
ประชาชนให้มีความรู้และทักษะ
ฝีมือในวิชาชีพ 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-ประชาชนที่ไม่มีงานท า 
ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ก าลังอยู่
ในข่ายเลิกจ้าง ผู้ส าเร็จ
การศึกษาไม่ยังไม่มี 
 งานท า และประชาชนที่
สนใจทั่ วไป ได้รับการ
ฝึ กอบรมอาชี พ  และ
เ รี ย น รู้ ก า ร เ ป็ น
ประกอบการ สามารถน า
ความรู้ไปประกอบอาชีพ
เพ่ิมรายได ้
-พั ฒ น า ศู น ย์ อ บ ร ม
อาชีวศึกษาให้เป็นแหล่ง
เ รี ย น รู้ ที่ ยั่ ง ยื น ใ ห้ กั บ
ประชาชน 
-เกิดการรวมกลุ่มสร้าง
และพัฒนาอาชีพ น าไปสู่
การสร้างองค์กรธุรกิจ
ขนาดย่อมในชุมชน 
 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ
74.22 
ข อ ง จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

๔ โครงการสัมพันธ์ชุมชน - เพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของวิทยาลัย 
- เ พ่ื อ ใ ห้ วิ ท ย า ลั ย บ ริ ห า ร จั ด
การศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐาน

 
 
ดีมาก 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

-ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา 
-วิ ท ย า ลั ย ฯ ป ร ะ ส บ

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ
7 3 . 7 5 ข อ ง จ า น ว น
ผู้เข้าร่วมโครงการ 



๕๖ 

 
และเปูาหมายที่ก าหนด 
- เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ
ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของวิทยาลัย 

ความส าเร็ จในการจัด
การศึกษาตามมาตรฐาน
และเปูาหมายที่ก าหนด 
 

๕ โ ค ร ง ก า ร วิ ท ย า ลั ย ฯ
ให้บริการชุมชน (การใช้
สถานที่) 

- มีการ ให้บริ การวิ ชาการด้ าน
สุขภาพแก่ชุมชน เครือข่าย และ
สังคมตามพันธกิจขององค์กร และ
ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
- ผู้รับบริการ และประชาชนใน
แหล่งฝึกปฏิบัติของวิทยาลัยฯมี
ความรู้ ความเข้าใจในการส่งเสริม 
ปูองกัน ดูแลสุขภาพของตนเอง 
บุคคลในครอบครัว และชุมชน 
- บูรณาการการให้บริการวิชาการ
เข้ากับการปฏิบัติภารกิจแบบองค์
รวม ลดความซ้ าซ้อนและลดการใช้
เวลาปฏิบัติงานของบุคลากรใน
วิทยาลัยฯ 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-นักศึกษามีความสัมพันธ์
ที่ ดีต่อชุมชนและส่วน
ร่ ว ม โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ผลประโยชน์ของส่วน
ร่วมเป็นหลัก 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ
70ของจ านวนผู้ เข้าร่วม
โครงการ 

 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 
 
พันธกิจที่  ๕  เป็นแหล่งให้บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
เป้าประสงค์  เป็นหน่วยงานที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพกับสังคม ชุมชน 
กลยุทธ์ที่  ๒  ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร มีผลงานทาง วิชาการท่ีเป็นที่ยอมรับ และสนับสนุนให้มีการบริการวิชาการแก่ชุมชน และสังคม 

ที ่ แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 

๑ โครงการอบรมวิชาชีพ
ทหารกองประจ าการ
ก่ อ น ป ล ด เ ป็ น ท ห า ร
กองหนุนหลักสูตรช่าง
ซ่อมเครื่องยนต์ขนาด
เล็ก(เพ่ือการเกษตรกรรม
แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร ไ ฟ ฟู า
เบื้องต้น 

- เ พ่ือให้ทหารกองประจ าการมี
ความรู้สามารถน าไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้หลังจากที่ปลดเป็น
ทหารกองหนุน 
-เพ่ือส่งเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
ช่างซ่อมเครื่องยนต์ขนาดเล็กให้กับ
ทหารกองประจ าการ 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-ทหารกองประจ าการมี
ค ว าม รู้ ด้ า น ช่ า ง ซ่ อ ม
เครื่องยนต์ขนาดเล็ก 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ
80.65 
ข อ ง จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

๒ โครงการส่ ง เสริมการ
ประกอบการอาชีพใน
กลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า
๒๕๖๑ 

-เพ่ือพัฒนาศูนย์บ่มเพาะภายใน
วิทยาลัยฯ 
- เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีสถานที่
ฝึกปฏิบัติโดยมีส านักงานบ่มเพาะ
เป็นศูนย์กลาง 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-จ านวนธุรกิจและผู้เรียน
ที่ ผ่ า น ก า ร ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ / ปี
การศึกษา  
- ความพึงพอใจในการใช้
บริการของศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจเพ่ือการศึกษา
แบบครบวงจร 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ
71.75 
ข อ ง จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

 
  



๕๘ 

 
พันธกิจที่  ๕  เป็นแหล่งให้บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
เป้าประสงค์   เป็นบริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนัดในด้านที่สถาบันมีความเชี่ยวชาญให้ทั้งองค์การภาครัฐและเอกชน องค์การอิสระ 
องค์การสาธารณะชุมชน และสังคมโดยกว้าง 
กลยุทธ์ที่  ๓  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริการวิชาการกับสังคม ชุมชน 

 
ที ่

แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2561 2562 2563 

 
 

๑ 

โครงการอบรมผู้ เชียว
ชาญ 

- เพ่ือให้ นักศึกษาได้รับความรู้
เกี่ยวกับวิชาชีพ 
- เ พ่ือเ พ่ิมทักษะวิชาชีพ และมี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพ 
- เพ่ือให้ นักศึกษาได้เรียนรู้
ประสบการณ์จริงโดยผู้เชี่ยวชาญ 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

- คณะครู นักศึกษา ได้รู้
ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ 
และเพ่ิมทักษะเปิดโลก
ทัศน์ ในการ เรี ยนรู้ สิ่ ง
ใหม่ๆ จากประสบการณ์
จริง 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ
72.12 
ข อ ง จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

 
 

๒ 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร  ก า รดู แ ล
ผิวพรรณและบุคลิกภาพ 

- เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากร
เจ้าหน้าที่มีบุคลิกภาพที่ดี 
- เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านการดูแล
ผิวพรรณและบุคลิกภาพที่ดีให้แก่
นักศึกษา 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-บุคลากรเจ้าหน้าที่และ
นักศึกษาได้รับความรู้
และทักษะการเสริมสร้าง
บุ ค ลิ ก ภ า พที่ ดี ใ ห้ กั บ
ตนเอง 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ
73.45 
ข อ ง จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

๓ โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
นวัตกรรมการพัฒนา 
เทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์
คนรุ่นใหม่และโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

- เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษารู้จัก
ประดิษฐ์คิดค้นผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
โ ด ย อ า ศั ย ค ว า ม รู้  ท า ง ด้ า น
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  และ
ทักษะวิชาชีพ เป็นพ้ืนฐานในการ
ประดิษฐ์คิดค้นสิ่งประดิษฐ์ 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

-จ า น ว น ผ ล ง า น
สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  ง า น
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ตามรายวิชาโครงการ
และอ่ืน ๆ แต่ละแผนก
วิชา 

 



๕๙ 

 
- เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา สามารถ
ท า ง า น ร่ ว ม กั บ ผู้ อ่ื น  มี ค ว า ม
รั บผิ ดชอบกล้ าคิ ดกล้ าปฏิ บั ติ  
อย่างมี เหตุผล และแลกเปลี่ยน 
คว ามรู้ ป ร ะสบการณ์ ได้ อย่ า ง
กว้างขวาง 
- เพ่ือให้นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด 
- เพ่ือคัดเลือกสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ ส่งเข้าประกวดระดับภาค 
ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้
งานได้จริงและส่งเข้าประกวดใน
ระดับภาค 

-น าผลงานของนักศึกษา 
ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น
สถานศึกษา และเข้าร่วม
แสดงแข่ งขันในระดับ
ชุมชน 
จังหวัด และชาติ ไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง 

 
๕ 

โครงการประกวดผลงาน
วัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์
ง า น วิ จั ย ขอ ง ค รู แ ล ะ
นักศึกษา 

- เ พ่ือเสริมสร้างการพัฒนาการ
เรียนการสอน 
- เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาระดับ
คุณภาพในการจัดการ สิ่งประดิษฐ์
งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครู
และนักศึกษา 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-เ พ่ื อ เ ส ริ มส ร้ า งคณะ
ผู้ บ ริห าร  ครู อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่และนักเรียน 
นั ก ศึ ก ษ า  วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีชุมแพไทย -
เยอรมันมีผลงานด้าน 
สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  ง า น
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ของครู และนักเรียน 
 

-ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู 
ค ณ า จ า ร ย์  นั ก เ รี ย น 
นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย
เทคโน โลยีชุ มแพไทย -
เยอรมันเข้าร่วมโครงการ
จ านวนประมาณไม่น้อย
กว่า 100 คน 



๖๐ 

 
๖ โครงการอบรมพัฒนา

แนวคิดและกระบวนการ
จัดท าสิ่ งประดิษฐ์ของ
นักศึกษา 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ทีได้
จากการเรียนมาบูรณาการรู้จัก
คิดค้นประดิษฐ์ พัฒนาโครงงาน
สิ่งประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป 
- เพ่ือน าองค์ความรู้จากการวิจัย
นวั ตกร รมและสิ่ งป ระดิษฐ์ ไป
พัฒนาการเรียนการสอน 
- เพ่ือน าความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ใน
การพัฒนาอาชีพ และจดสิทธิบัตร 
พัฒนาสู่เชิงพาณิชย์ 
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์
และมีความคิดสร้างสรรค์ 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-นักศึกษาสามารถคิดค้น
สิ่งประดิษฐ์และพัฒนา
ต่อยอดในสายอาชีพได้ 
-นักศึกษามีความรู้และ
น ามาพัฒนาคิดค้น  
นวัตกรรมใหม่ๆ 
 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ
71.75 
ข อ ง จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

๗ โครงการอบรมพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการศูนย์ 
บ่มเพาะ 

- เ พ่ือส่ ง เสริม  สนับสนุน  และ
พัฒ น า ขี ด ค ว า ม ส า มา ร ถ ข อ ง
นักเรียนนักศึกษาและประชาชน
ทั่วไปที่สนใจให้สามารถน าความรู้
ทักษะวิชาชีพ   เ พ่ือสร้างเสริม
ประสบการณ์เชิงพาณิชย์   ให้มี
ความพร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจ
ของตนเอง  หรือพัฒนาต่อยอด
ธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-นักศึกษาจบใหม่ซึ่ งมี
แนวคิดและตั้งใจจะเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่
(Young Entrepreneur) 
-ผู้ประกอบการ ที่เริ่มต้น
ประกอบธุรกิจในระยะ 
1 – 3 ปีที่ผ่านมา แต่
ธุ ร กิ จ ยั ง ไ ม่ เ ข้ ม แ ข็ ง
จ าเป็นต้องได้รับความรู้
และการบ่มเพาะในการ
สร้ า ง ธุ ร กิ จ ให้ เ ติ บ โ ต

ผู้ -ผ่ า น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
หลักสูตรพ้ืนฐานพร้อมส่ง
แผนการลงทุนรายบุคคล 
จ า น ว น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า
เปูาหมายผลผลิตตามที่ได้
เสนอในข้อเสนอโครงการ  
-ผู้ผ่านการฝึกอบรมการ
เ พ่ิ ม ทั ก ษ ะ ก า ร
ประกอบการพร้อมส่งแผน
ธุรกิจรายบุคคลจ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ



๖๑ 

 
อย่างมั่นคง เปูาหมายผลผลิตตามที่ได้

เสนอในข้อเสนอโครงการ 
 

๘ โครงการจิตอาสาชุมชน  
 

- เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ เ รี ย น รู้
กระบวนการ การจัดกิจกรรมเพ่ือ
สาธารณะประโยชน์ 
- เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้
นักศึกษามีจิตสาธารณะหรือจิต
อาสา พร้อมที่จะช่วยเหลือชุมชน 
อันเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของคณะวิทยาการจัดการ 
- เพ่ือให้นักศึกษามีความสัมพันธ์ที่
ดีในการท างานกับบุคคลอ่ืนๆและ
ปรับตัว รับผิดชอบในงานที่ 
ได้ รั บมอบหมายจนบรรลุ ตาม
เปูาหมาย 
- เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกด้าน
คุณธรรมกับการท างานโดยไม่หวัง
ผลสิ่งตอบแทนใด 

 
 
ดีมาก 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

-นักศึกษาทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจในการเป็น
นักศึกษาจิตสาธารณะ
แ ล ะ มี พ ฤ ติ ก ร ร ม จิ ต
สาธารณะอย่างค่อนข้าง
ถาวรหรือถาวร สามารถ
อยู่ร่วมกับสังคมได้เป็น
สุขตามหลักธรรมาภิบาล 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ
71.75 
ข อ ง จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

 
 
 
 
 



๖๒ 

 
พันธกิจที่  ๖  ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการบริหาร 
เป้าประสงค์  เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับบทบาทและความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ต่อสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่  ๑  เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ที ่ แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 2561 2562 2563 

๑ โ ค ร ง ก า ร คิ ด ดี   ท า ดี 
ต่อต้ านยา เสพติด  เ พ่ือ
ถว าย เป็ น ร า ชกุ ศ ล แด่
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ สุ ด า
รัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี 

- เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 
- เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในสถานศึกษา 
- เพ่ือให้นักศึกษารู้และตระหนัก
ถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ  
- เพ่ือให้นักศึกษาสามารถหา
วิธีการปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติด
ให้โทษทุกชนิด 
-เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 

 
 
ดีมาก 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

-นักศึกษาทุกคนไม่ติดยา
เสพติด 
-  นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก ค น มี
พ ล า น า มั ย ส ม บู ร ณ์  มี
ความรู้ความเข้าใจในโทษ
ของยาเสพติด 

      คว า ม พึ ง พอ ใ จ ข อ ง
ผู้ เ ข้ าร่ วมคิด เป็นร้ อยละ
71.75 
ข อ ง จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

๒ โครงการปลูกต้นไม้เฉลิม
พระเกียรติถวายแม่แห่ง
แผ่นดิน 

- เพ่ือรณรงค์ปลูกจิตส านึกและ
สร้างความตระหนักให้นักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-
เยอรมัน (จี-เทค) ได้มี ส่วนร่วม
ในการดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ที่
ปลูกไว้แล้ว ให้เจริญเติบโตและ
อยู่ รอดเป็น พ้ืนที่สี เขียวอย่าง
ยั่งยืนต่อไป 
- เพ่ือร่วมฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปุา

 
 
ดีมาก 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

-นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย
เทคโน โลยีชุ มแพไทย -
เยอรมัน (จี-เทค)  
ได้ร่วมกันปลูกต้นไม้น้อม
เกล้าฯ ถวายในโอกาสมหา
ม ง ค ล เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษา      
 - นักศึกษาได้มีส่วนร่วม
ในการดูแลบ ารุ งรั กษา

    ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ80 
ข อ ง จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 



๖๓ 

 
ไม้ให้มีความสมบูรณ์ เพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวและต้นไม้ในท้องถิ่นชุมชน 
สนองพระราชเสาวนีย์ในด้านการ
ฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรปุาไม้
และสิ่งแวดล้อม 
- เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้นักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-
เยอรมัน (จี-เทค)  ได้มี ส่วนร่วม
ในการดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ที่
ปลูกไว้แล้ว ให้เจริญเติบโตและ
อยู่ รอดเป็น พ้ืนที่สี เขียวอย่าง
ยั่ ง ยื น ต่ อ ไ ป 
- เพ่ือร่วมฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปุา
ไม้ให้มีความสมบูรณ์ เพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวและต้นไม้ในท้องถิ่นชุมชน 
สนองพระราชเสาวนีย์ในด้านการ
ฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรปุาไม้
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
- เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้นักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-
เยอรมัน (จี-เทค) ได้มีส่วนร่วมใน
การปลูกต้นไม้น้อมเกล้าฯ ถวาย
ใ น โ อก า ส ม ห า ม งค ล เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษา  

ต้ น ไม้ ที่ ป ลู ก ไ ว้ แ ล้ ว ใ ห้
เจริญเติบโตและอยู่รอด
เป็ น พ้ื นที่ สี เ ขี ย ว อ ย่ า ง
ยั่งยืน 
- สร้างกระบวนการท างาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ ประชาชน และ
ภาคเอกชน 
-นักศึกษาเกิดจิตส านึกใน
การอนุรักษ์และหวงแหน
ทรัพยากรปุาไม้ 



๖๔ 

 
 

3 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
 

-เพ่ือเป็นการเทิดทูนและเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
-เ พ่ือส่ ง เสริม ให้ครู  บุ คลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  นั ก เ รี ย น 
ผู้ปกครอง วิทยาลัยเทคโนโลยีชุม
แพไทย-เยอรมัน ได้แสดงออกถึง
ความกตัญญูกตเวที และแสดง
ความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระ
นางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ 
-เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ได้ระลึก
ถึงพระคุณของพ่อแม่ผู้ให้ก าเนิด
ซึ่งเป็นผู้มีพระคุณอย่างสูงเป็น
บุ คคลที่ มี ค ว ามส าคัญยิ่ ง ต่ อ
สถาบันครอบครัวและสังคม 
-เพ่ือถวายเป็นพระราชกุสลและ
แสดงพลังสามัคคีของผู้บริหาร 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา
ผู้ปกครอง นักเรียน วิทยาลัย
เทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน ใน
การร่วมใจกันจัดกิจกรรมในแต่
ครั้ง 

 
 
ดีมาก 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความตระหนัก 
ส านึกในคุณงามความดี
ของแม่ 
-ครู -ผู้ปกครอง เข้าร่วม
ประชุมอย่างพร้อมเพรียง 
เชิงปริมาณ 
-นักเรียน 80%ร่วมพิธี
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พ ร ะ น า ง เ จ้ า
พระบรมราชินีนาถ 
-ครู-นักเรียน 100%ได้
เข้าร่วมกิจกรรมระลึกถึง
ความดีของแม่ 
-ผู้ปกครองนักศึกษา (แม่) 
เข้าร่วมกิจกรรมวันแม่ 

คิดเป็นร้อยละ 75.04 
ของจ านวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ 

 



๖๕ 

 
 
พันธกิจที่  ๖  ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการบริหาร 
เป้าประสงค์  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนสามารถน าไปปรับใช้การเชื่อมโยงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่  ๒  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก
ของคนไทย ๑๒ ประการ 

ที ่ แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 2561 2562 2563 

๑ กิจกรรมประดับเข็ม -เพ่ือให้นักศึกษาแสดงถึงความเคารพและ
ความกตัญญูต้อครุ อาจารย์  
-เพ่ือให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม  
-เ พ่ือให้นักศึกษามีความสามัคคี  กล้า
แสดงออก และมีความอดทน ยอมรับ
ความคิดเห็นของคนอ่ืน 
-เพ่ีอให้นักศึกษามีความภาคภูมิใจที่ได้ร่วม
กิจกรรม 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-เชิงปริมาณ นักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีชุม
แพไทย-เยอรมัน 
-เชิงคุณภาพ นักศึกษามี
ความกตัญญู มีคุณธรรม
จริยธรรม กล้าแสดงออก 
มีความสามัคคี 

คิดเป็นค่าร้อยละ 88.80 
ของนักศึกษาที เข้าร่วม
โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2561 

๒ โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

-เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาและน้อมน า
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา มี
ความรู้ ความเข้าใจหลักธรรม  เนื้อหาใน
บทสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย
ท า นอ งส รภัญญะ  และส ามา รถน า
หลั ก ธรรมค าสอนมาประยุ กต์ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้ 
- เพ่ือให้นักศึกษาที่ได้เข้ารับการอบรม มี
ความรู้ เข้าใจในการท าหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีชุมแพไทย -
เ ย อ ร มั น  ไ ด้ ป ฏิ บั ติ
กิจกรรมทางพุทธศาสนา 
 - นั ก ศึ กษ า วิ ท ย าลั ย
เทคโนโลยีชุมแพไทย -
เ ยอรมัน  สามารถน า
หลักธรรมไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ
71.75 
ขอ งจ า น วน ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 



๖๖ 

 
   

๓ โครงการเข้าแถวตรงเวลา -เพ่ือให้นักศึกษา มาเข้าแถวตรงเวลาและ
ท ากิจกรรมยามเช้าร่วมกัน 
- เพ่ือปลูกฝังความคุณธรรมด้านการตรง
ต่อเวลา ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

 ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ
73.21 
ขอ งจ า น วน ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

๔ โครงการปฐมนิเทศและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน นักศึกษา 

-เพ่ือให้นักศึกษาได้พบครูที่ปรึกษา เพ่ือฝัง
ค าแนะน าปรับทัศนคติเชิงบวก และได้
รู้จักคุ้นเคยกันระหว่างครู 
และนักเรียนที่ปรึกษาของตน ตลอดจน
นักเรียนได้ทราบกฎระเบียบ ข้อบังคับของ
วิทยาลัย 
- เพ่ือให้นักศึกษารู้จักหน่วยงานต่าง ๆ 
ของวิทยาลัย 
-เพ่ือให้ผู้เรียนมีหลักธรรมทางศาสนาเป็น
ที่ยึดถือปฏิบัติ เพ่ือน าไปสู่การเป็นคนดี
ของสังคมและประเทศชาติ 
ในอนาคต 

 
พอใช้ 

 
ดี 

 
ดีมาก 

-นักศึกษามีทัศนคติเชิง
บวกใช้ ชี วิ ตการ เ รี ยน
ภายในวิทยาลัยอย่างมี
ความสุขและมุ่งมั่นตั้งใจ
ในวิชาชีพที่ตนถนัด และ
มีหลักธรรมทางศาสนาที่
ยึดถือปฏิบัติเพ่ือน าไปสู่
การเป็นคนดี 

คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อย
ละ56.63 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

๕ โ ค ร ง ก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น า ย ก
สโมสรนักศึกษา 

-เพ่ือให้นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมของวิทยาลัย 
-เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี อัตลักษณ์ของ
วิทยาลัย 
- เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การใช้สิทธิและ
เสรีภาพผ่านการเลือกตั้งในการปกครอง

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การใช้สิทธิของตนในการ
เลือกตั้ง เ พ่ือปู พ้ืนฐาน
ของการเป็นประชาชน
คนไทย 
-ก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง ผู้ น า

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้เข้าร่วมการคิดเป็นร้อย
ละ 92.80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 



๖๗ 

 
ระบอบประชาธิปไตย 
- เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาน าหลัก
ประชาธิปไตยมาใช้ในการร่วมกิจกรรมกับ
ผู้อื่น 
 

นั ก ศึ ก ษ า  เ ป็ น
ประชาธิปไตย ยุติธรรม 
ตรงกับความต้องการของ
คนหมู่มาก 

๖ โครงการสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมไทย (ท าบุญ
ขึ้นปีใหม่) 

-เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมไทยให้แก่เยาวชนที่มีความ
สนใจทางด้านศิลปวัฒนธรรมไทย 
- เพ่ือให้วัดแจ้งสว่างนอกเป็นศูนย์รวบรวม
แหล่งการเรียนรู้ ถ่ายทอดเผยแพร่ และ
ช่วยสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-นักศึกษาและบุคลากร
เจ้าหน้าที่มีความสนใจ
ทางด้านประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ
72.36 
ขอ งจ า น วน ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

๗ โครงการควบคุมการเข้า-
ออกนอกวิ ทยาลั ยของ
นักเรียนนักศึกษา 

-เพ่ือนักศึกษาเป็นนักศึกษาท่ีดีตรงต่อเวลา 
-เพ่ือให้สถานศึกษา  ครูที่ปรึกษา  มีระบบ
การดูแลด้านความปลอดภัยให้กับนักเรียน
นักศึกษา 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  
ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร
จัดระบบดูแลด้านความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียน
นักศึกษา 
ค รู ร้ อ ย ล ะ   8 0  
รับทราบถึงสาเหตุการ
เข้ าออกของนักศึกษา
เพ่ือง่ายต่อการตอดตาม
ช่วยเหลือ 
-ด้ า น คุ ณ ภ า พ   ก า ร
ด า เนินการระบบดูแล

-นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์ 



๖๘ 

 
ติ ด ต า ม ก า ร เ ข้ า อ อ ก
เป็ น ไปต ามแผนและ
นักศึกษาทุกคนได้รับการ
ช่ ว ย เ หลื อต าม คว า ม
แตกต่างอย่างทั่วถึง 

๘ โครงการบริจาคโลหิต -เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมท าความดี เพ่ิมพูน
การมีจิตส านึกสาธารณะ 
 - เพ่ือส่งเสริมการให้ ส าหรับนักศึกษา
คณาจารย์ บุคลากรและบุคคลทั่วไป ได้
ร่วมกันบริจาคโลหิตเป็นประโยชน์แก่ผู้
เจ็บปุวย โดยไม่มุ่งหวังสิ่งตอบแทน 
- เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ร่วม
บริจาคโลหิต 
- เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม การบ า เ พ็ญ
ประโยชน์ทั้งโดยทางตรง และทางอ้อม 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-จัดให้มีการบริจาคโลหิต
ใน โ ร ง เ รี ยน   ทุ ก   3  
เดือน  ปีละ  4  ครั้ง 
-ผู้ เ ข้ า บ ริ จ า ค โ ล หิ ต
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ค รู  
นักศึกษา  ผู้ ปกครอง
แ ล ะ บุ ค ค ล ทั่ ว ไ ป
หน่วยงานในชุมชน 

-การมีจิตสาธารณะของ
นักศึกษาและร้อยละความ
พึงพอใจของผู้ เข้ าร่ วม
โครงการ 

๙ กิจกรรมจิตอาสา
อาชีวศึกษาเอกชนสร้างคน 
สร้างชาติเทิดพระเกียติร
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ ๑๐ 

-เพ่ือปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และกระตุ้น
จิตส านึกให้เกิดความรักความสามัคคี มีจิต
สาธารณะของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 -เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความมี
ระเบียบวินัยและหลักค่านิยมคนไทย 12 
ประการ ให้น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-เชิงปริมาณ คณะ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
นักศึกษา วิทยาลัย
เทคโนโลยีชุมแพไทย-
เยอรมันท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 
-เชิงคุณภาพ ครู 
บุคลากร นักศึกษา 

คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาเข้าร่วมกิจ
กิจกรรมทั้งหมด 



๖๙ 

 
-เพ่ีอตอบสนองรนโยบายของรัฐบาลด้าน
การให้ความส าคัญกับนักเรียนอาชีวศึกษา
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีชุม
แพไทย-เยอรมัน แสดง
ถึงความจงรักภักดีสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
10 ที่ว่าด้วยการเสียสละ 
การค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมและการมีความ
รักชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 

 
 
พันธกิจที่  ๖  ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการบริหาร 
เป้าประสงค์  นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีสุนทรียภาพทางด้านด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา สามารถปรับตัวและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไทยประชาคมอาเซียนและ
สมคมโลกได้อย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ที่  ๓ การส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพ ศิลปะดนตรี กีฬา ในการด ารงชีวิต  

ที ่ แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 2561 2562 2563 

๑ โครงการวันงดสูบบุหรี่
โลก 

-เพ่ือให้นักศึกษาวิทยาลัย
เทคโนโลยีชุมแพไทย- เยอรมันได้
ตระหนักถึงโทษของการสูบบุหรี่
และรู้ถึงผลเสียต่อคนรอบข้าง 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-นักศึกษาวิทยาลัย
เทคโนโลยีชุมแพไทย-
เยอรมันทุกคนมีความรู้ 
และมีความตระหนักถึง
โทษและพิษภัยของสาร
เสพติด ท าให้เกิดความ
เกรงกลัวไม่เข้าไป ข้อง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
เชิงปริมาณ 
-นักศึกษาทุกคน ปลอดภัย
จากยาเสพติดและ
อบายมุข 

คิดเป็นร้อยละ 81.58 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการใน
ประจ าปีการศึกษา2561 

๒ โครงการกีฬาสีภายใน -เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความรัก ความ
สามัคคี  
-เพ่ือให้นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
-เ พ่ือให้นักศึกษารู้ จักกติกาการ

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-เชิ งปริมาณ  นกศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพ
ไ ท ย -เ ย อ ร มั น จ า น ว น 
1,147 คน 
-เชิงคุณภาพ นักศึกษาเป็น

ระดับความพึงพอใจ  คิด
เป็นร้อยละ81.68 



๗๑ 

 
แข่งขันกีฬา 
-เพ่ือให้นักศึกษาห่างไกลยาเสพติด 
 

ผู้มีระเบียบวินัย มีน้ าใจ
เ ป็ น นั ก กี ฬ า  มี ค ว า ม
สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ใ ช้ เ ว ล า ว่ า ง ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์และห่างไกลยา
เสพติด 

๓ โครงการค่ายปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมนักศึกษา 

-เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนได้รับทราบ
น โ ยบายกา รบ ริ ห า ร ง านขอ ง
วิทยาลัยฯในภาพรวม  
-  เ พ่ื อ ให้ นั ก ศึ กษ าและครู  – 
อาจารย์ มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
-  เ พ่ื อ ให้ นั กศึ กษา ได้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมมีลักษณะอันพึงประสงค์ 
-  เพ่ือให้นักศึกษาเตรียมความ
พร้อมในการปรับตัวเข้าสังคมใหม่
และเพ่ือนใหม่   

 
 
ดีมาก 

 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
ดีเยี่ยม 

-นักศึกษาสามารถปรับตัว
ให้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
-นักศึกษามีความสัมพันธ์ที่
ดีต่อเพ่ือนและอาจารย์ 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
คิดเป็นร้อยละ70 
ของจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

๔ โครงการอบรมรณรงค์
ปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและคัดกรอง
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

-เพ่ือน ากลุ่มเสี่ยงซึ่งเป็นอนาคต
ของชาติต่อไป เข้ามาฝึกอบรม 
-เพ่ือให้สถานศึกษาสกัดกั้นและ
ปลอดจากยาเสพติดอย่างยั่งยืน 
-เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เด็ก เยาวชน 
เกิดความรู้ความเข้าใจถึงพิษภัย
ของยาเสพติด และหันเข้ามาร่วม
มือกับ เจ้ าหน้าที่ ของรั ฐ ในการ

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-เชิ งปริมาณ นักศึกษา
ระดับชั้น ปวช. 1,321 
คน 
นักศึกษา ปวส. 293 คน 
รวมทั้งหมด 1,614 คน 
-เชิงคุณภาพ นักศึกษามี
จิตส านึกให้เด็ก เยาวชน 
เกิดความรู้ ความเข้าใจถึง

คิดเป็นร้อยละ 71.26 ของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
ทั้งหมด 1,051 คน 



๗๒ 

 
ต่อต้านกับยาเสพติดอย่างยั่งยืน พิษภัยของยาเสพติด และ

หั น เ ข้ า ม า ร่ ว ม มื อ กั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
ต่อต้านกับยาเสพติดอย่าง
ยั่งยืน 

๕ กิจกรรมไหว้ครู   -เพ่ือให้นักศึกษาแสดงถึงความรพ
และความกตัญญูต่อครู อาจารย์ 
-เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
-เพ่ือให้นักศึกษามีความสามัคคี 
กล้าแสดงออก และมีความอดทน 
ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-เชิ งปริมาณ นักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพ
ไทย-เยอรมัน 
-เชิงคุณภาพ นักศึกษามี
ความกตัญญู มีคุณธรรม
จริยธรรม กล้าแสดงออก 
มีความสามัคคี 

คิดเป็นค่าร้อยละ 88.80 
ของนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ 

๖ กิจกรรมประกวดดาว-
เดือน ดาวเทียม 

-เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และกล้า
แ ส ด ง อ อ ก  มี ค ว า ม คิ ด ริ เ ริ่ ม
สร้างสรรค ์
-เพ่ือให้นักศึกษารู้จักการอยู่ร่วมกัน
และยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
-เพ่ือให้นักศึกษาสร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะ 
-เพ่ือให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ประชาสัมพันธ์สถาบันให้เป็นที่รู้จัก
มากขึ้น 
-เพ่ือให้นักศึกษา ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  จ า น ว น
นั ก ศึ ก ษ า  วิ ท ย า ลั ย
เทคโน โลยีชุ มแพไทย -
เยอรมัน 
-เชิงคุณภาพ นักศึกษามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ก ล้ า
แ ส ด ง อ อ ก แ ล ะ มี
ความสามารถ 

 คิดเป็นค่าร้อยละ 84 ใน
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ทั้งหมด 



๗๓ 

 
 

๗ โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

-เพ่ือให้นักศึกษาห่างไกลจากปัญหา
ยาเสพติด 
-เพ่ือให้นักศึกษาไม่ยุ่งเกี่ยวกับสื่อ
ลามกอนาจารและปัจจัยเสี่ยง 
-เพ่ือให้นักศึกษาห่างไกลจากการ
พนัน 
-เพ่ือให้เป็นสถานศึกษาปลอดจาก
ปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร 
การพนัน เหตุทะเลาะวิวาท 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-นักศึกษามีความสามารถ
ปูองกันตนเองให้ห่างไกล
จากยาเสพติด การพนัน 
สื่อลามกอนาจาร และก่อ
เหตุทะเลาะวิวาท 
-วิทยาลัยเป็นสถานศึกษา
ที่ ปลอดจากยา เสพติ ด  
ก า ร พ นั น   สื่ อ ล า ม ก
อนาจารและเหตุทะเลาะ
วิวาท 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
คิดเป็นร้อยละ73.75 
ของจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

๘ โครงการอบรมวินัย
จราจร ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๖๑ 

-เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ใช้รถใช้ถนนได้รับ
คว าม รู้  ค ว าม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
กฎระเบียบวินัยจราจร รวมถึงการ
มีจิตส านึกที่ดีในการใช้รถใช้ถนน 
อันจะมีส่วนช่วยบรรเทาปัญหา
จราจร และช่วยลดอุบัติเหตุที่อาจ
เกิดข้ึนจากผู้ใช้รถใช้ถนน 
-เพ่ือให้ความรู้ เกี่ยวกับการดูแล
และบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เบื้องต้น 
รวมถึงวิธีการขับขี่รถยนต์ อย่าง
ประหยัดพลังงานและค านึงถึ ง
สภาพแวดล้อม 
 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-นักศึกษาที่มีอายุตั้ งแต่ 
18 ปีขึ้นไป โดยเฉพาะ
กลุ่ มผู้ เ ริ่มขับรถรุ่นใหม่ 
และผู้ขับรถที่มาขอรับการ
ทดสอบขอใบอนุญาตขับขี่
จากกรมกรขนส่งทางบก 
-นักศึกษามีจิตส านึกที่ดีต่อ
การใช้รถใช้ถนน 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีความรู้และสามารถน าไป
ปฏิบัติจริงได้ 



๗๔ 

 
 

๙ โครงการทัศนศึกษานอก
สถานที่ 

-. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
- เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึง
ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 
- เพ่ือให้นักศึกษากระตือรือร้นต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- เพ่ือให้นักศึกษารู้จักการน า
ค ว า ม รู้ จ า ก แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ม า
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-นักศึกษาเกิดความสนใจที่
จะแสวงหาความรู้ ด้ วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้
และเพ่ือให้นักศึกษารู้จัก
การน าความรู้จากแหล่ง
เ รี ย น รู้ ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
คิดเป็นร้อยละ75.75 
ของจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

๑๐ โครงการการแข่งขันกีฬา
สามัคคีสมานฉันท์ต้าน
ภัยยาเสพติด 

-เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกายโดย
การเล่นกีฬาสุขภาพดีถ้วนหน้า 
-เ พ่ื อ พัฒนายกระดับกีฬาของ
ท้องถิ่นให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้น 
- เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ โดยการออกก าลังและ
การเล่นกีฬา 
- เพ่ือใช้กิจกรรมการเล่นกีฬาเป็น
สื่อในการสร้างความสมานฉันท์ 
ความสามัคคี ชุมชนเข้มแข็ง 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-นั ก ศึ ก ษ า เ กิ ด
ความสามารถสามัคคีใน
หมู่ คณะและเ พ่ือความ
สมานฉันท์อีกทั้งให้ใช้เวลา
ว่ า ง ให้ เ กิ ดประโยชน์ มี
ค ว า ม ก ล้ า คิ ด ก ล้ า
แสดงออก 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
คิดเป็นร้อยละ71.75 
ของจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

๑๐ โครงการ วัยใส   ใส่ใจ
เพศศึกษา 

-เพ่ือให้นักศึกษารู้จักวิธีปูองกันการ
ตั้งครรภ์ที่ไม่พ่ึงประสงค ์
-เพ่ือให้นักศึกษารู้จักโรคติดต่อทาง

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  จ า น ว น
นั ก ศึ ก ษ า  วิ ท ย า ลั ย
เทคโน โลยีชุ มแพไทย -

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 78.49 



๗๕ 

 
เพศสัมพันธ์ 
-เพ่ือให้นักศึกษารู้จักการปูองกัน
ตนเองก่อนการมีเพศสัมพันธ์ 
-เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้สามารถ
แนะน าเพื่อนและคนรู้จักได้ 
-เพ่ือให้นักศึกษารู้จักทางเลือกที่
เหมาะสมกับตนเองได้ 

เยอรมัน 
-เชิงคุณภาพ  นักศึกษา 
รู้จักหาทางเลือกในการ
ปู อ ง กั น ต น เ อ ง  จ า ก
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
ได้อย่างถูกต้อง 

11 โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพนักศึกษา 

-เ พ่ื อ พัฒนาบุ คลิ กภาพให้ เป็ น
นักศึกษาที่ดีแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมตามคุณลักษณะที่ พ่ึ ง
ประสงค ์
-เพ่ือจัดกิจกรรมที่ฝึกให้นักเรียน 
นักศึกษามีบุคลิกกะภาพที่ดี และมี
วินัยในตนเอง 
-เพ่ือฝึกการท างานเป็นหมู่คณะ ท า
ตนเองให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม
และอ่ืนอย่างมีความสุข 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

เชิงปริมาณ  
-นักเรียน นักศึกษาระดับ 
ปวช.1ปวช.2 และ ปวช.3 
จ านวน 970 คน 
-นักเรียนนักศึกษาระดับ 
ป ว ส . 1  แ ล ะ  ป ว ส . 2 
จ านวน 280 
เชิงคุณภาพ 
-นักศึกษาเป็นนักศึกษาที่ดี
แ ส ด ง อ อ ก ไ ด้ อ ย่ า ง
เหมาะสม 
-นักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดี 
และมีวินัยในตนเอง 
-นักศึกษามีความสามัคคี 
รู้ จั ก ท า ต น ใ ห้ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อสังคมและอยู่
ร่ ว มกั บ ผู้ อ่ื น ได้ อย่ า ง มี

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
871 คน 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 



๗๖ 

 
ความสุข 

12 โครงการ Yamaha 
moto challenge 
2018 
 

-เพ่ือให้นักศึกษาก้าวเข้าสู่สายงาน
อาชีพด้านกีฬามอเตอร์สปอร์ท 
-เพ่ือเป็นการพัฒนานักศึกษา เพ่ือ
รองรับการเติบโตของกีฬามอเตอร์
สปอร์ทที่ก าลังจะเชื่อมโยงการ
แข่งขันระดับโลกเข้ามาสู่ประเทศ
ไทยในอนาคตอันใกล้นี้ 
-เ พ่ือให้นักศึกษาได้ เ รียนรู้ การ
แข่งขันรถจักยานยนต์ที่ถูกต้อง 
ปลอดภัย ในสนามจริง 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

เชิงปริมาณ  
นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย
เทคโน โลยีชุ มแพไทย -
เยอรมัน 
-ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ( ปวช.) สาขาวิชา
ช่างยนต์ 
-ระดับประกาศนียบัตร
วิ ช า ชี พชั้ น สู ง  ( ป ว ส . ) 
สาขาวิชาช่างยนต์ (สาขา
เทคนิคยานยนต์) 
เชิงคุณภาพ 
-นักศึกษา การฝึกอบรม
ทักษะช่างเครื่องยนต์ และ
ทั ก ษ ะ ก า ร ขั บ ขี่ ใ น
สนามแข่งให้กับนักศึกษา
โดยจัด ให้มี การแข่ งขัน
ป ฏิ บั ติ ง า น จ ริ ง ใ น
ส น า ม แ ข่ ง ม า ต ร ฐ า น
ทั้งหมด 4 ครั้ง ในแต่ล่ะปี
การศึกษา 
 
 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
คิดเป็นร้อยละ70.12 
ของจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 



๗๗ 

 
 
 
 
 

13 โครงการเสียงสวรรค์ปั้น
สู่แชมป์ สมัยที่4 

-เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ในการร้องเพลง 
ห่างไกลยาเสพติด  
-เพ่ือให้นักศึกษาสืบสานความเป็น
ลูกทุ่งไทย 
-เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษากล้า
แสดงออกบนเวที 
-เพ่ือได้นักศึกษาที่มีความสามารถ
ร้องเพลงเพ่ือเป็นนักร้องประจ าวง
ลูกทุ่งของวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 

 
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-เ ชิ ง ป ริ ม าณ   จ า น วน
นักศึกษาที่ เข้าประกวด
ร้องเพลงในโครงการปั้น
เสียงสวรรค์สู่แชมป์สมัยที่
4 
-เชิงคุณภาพ นักศึกษามี
ความรักในเพลงลูกทุ่งไทย 
เสียงดี กล้าแสดงออก 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
คิดเป็นร้อยละ 71.75 
ข อ ง จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

14 โครงการลูกเสือวิสามัญ   
ดีมาก 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีเยี่ยม 

-เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  จ า น ว น
นั ก ศึ ก ษ า  วิ ท ย า ลั ย
เทคโน โลยีชุ มแพไทย -
เยอรมัน 
-นั ก ศึ ก ษ า เ กิ ด
ความสามารถสามัคคีใน

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
คิดเป็นร้อยละ71.75 
ของจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 



๗๘ 

 
หมู่ คณะและเ พ่ือความ
สมานฉันท์อีกทั้งให้ใช้เวลา
ว่ า ง ให้ เ กิ ดประโยชน์ มี
ค ว า ม ก ล้ า คิ ด ก ล้ า
แสดงออก 
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ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 

 
 
ก ) ข้อมูลประกอบการจัดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมันประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน  โดยมีการด าเนินด าเนินงานและการจัดท า
ข้อมูลประกอบการจัดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้   

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี 

ความรู้มี ทักษะและการประยุกต์ใช้ เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาและมีคุณธรรม จริยธรรมและ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

    1.1 ด้านความรู้  
        ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี  และแนวปฏิบัติเกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือการท างาน โดยเน้นความรู้เชิง
ทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานอาชีวศึกษาแต่ ละระดับการศึกษา   
 

เป้าหมาย ข้อพิจารณา 
 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
 ฝ่าย/งาน 

1.ผู้ส าเร็จการศึกษา ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การ
จบการศึกษาท่ีหลักสูตรก าหนด  

ร้อยละของผู้ เรียนทีมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้น
ไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
ทั้งหมด ทั้งหมดยกเว้นผู้เรียนที่ออก
กลางคันโดยพิจารณาจากภาพรวม
ของสถานศึกษา 
 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00
ขึ้นไป 

งานทะเบียน 
1.หลักฐานจากงานทะเบียนผู้ ส า เร็ จ
การศึกษา ระดับชั้นปวช.และปวส.ตาม
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน   
 1.1.ข้อมูลผู้เรียนทั้งหมด 
 1.2 ข้อมูลผู้ เรียนที่ ลงทะเบียนเรียน
ทั้งหมด 
1.3 ข้อมูลผู้เรียนที่ออกกลางคัน 
1.2 ข้อมูลผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ



 

 
 เรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 

2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยสะสม 2.00ขึ้นไป เทียบกับ
ผู้ เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด ทั้งนี้
ยกเว้นผู้เรียนที่ออกกลางคันในระดับชั้น
ปวช.และระดับปวส.ตามตามจ าแนกสาขา
ประเภทวิชา 

2.ผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ  

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตรและจ านวนผู้เข้า
สอบภาพรวมของสถานศึกษา 

ระดับ ปวช. 
1.ประเมินทฤษฎี 20 % ต้องได้ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 ของคะแนน  
2.ประเมินปฏิบัติ 80% ต้องไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 65 ของคะแนนเต็ม  
รวม100% ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ65  
 ระดับ ปวส. 
1.ประเมินทฤษฎี 40 % ต้องได้ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 65 ของคะแนน  
2.ประเมินปฏิบัติ 60% ต้องไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  
รวม100% ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ70 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
1.หลักฐานการก าหนดเครื่องมือ การสร้าง
เครื่องมือประเมิน และเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพแต่ละระดับ ประเภทวิชา 
สาขางาน  
2.เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพใน
ระดับ ปวช.และระดับ ปวส.แต่ละประเภท
วิชา สาขาวิชา สาขางาน   
3.หลักฐานด้านผู้เรียนในระดับชั้น  ปวช.3 
ปวส.1 จ าแจกตามประเภทสาขาวิชา สาขา
งาน เก่ียวกับ 
3.1  ข้อมูลผู้ เรียน ที่ลงทะเบียนครบ
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
3.2 ข้อมูลผู้ เรียนที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
4. ร้อยละของผู้ เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบรายวิชา  
 



 

 
3.ผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่านการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบ
ทางกา รศึ กษ า  ร ะดั บช าติ ด้ า น
อาชีวศึกษา (v-net)เทียบกับผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้าสอบครบทุกรายวิชา
ตามโครงสร้างหลักสูตรและจ านวนผู้
เข้าสอบภาพรวมของสถานศึกษา 

ร้อยละ 56 ขึ้นไป ฝ่ายวิชาการ  
1.หลักฐานด้านผู้เรียนในระดับชั้น ปวช.
3 จ าแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางาน เกี่ยวกับ 
1.1 ข้อมูลผู้ เรียนทีลงทะเบียนเข้ า
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชี วศึ กษา  (V-NET) 1 .2  ผลการ
ทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-
NET) จากสถาบันทางการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สทศ.) 
1.3 ข้อมูลผู้ เรียนที่มีผลคะแนนที่ผล
คะแนนเฉลี่ ย จากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-
NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ
ขึ้นไป 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้ งแต่ค่ า เฉลี่ ย
ระดับชาติขึ้ น ไป เทียบกับผู้ เ รี ยนที่
ลงทะเบียนเข้าทดสอบ ในระดับปวช.3 
จ าแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 
 

        



 

 
 ข้อพิจารณาที่ 1.1   

1.)ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด ทั้งหมดยกเว้นผู้เรียนที่
ออกกลางคันโดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา      

2.)ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   
            3.)ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)   

 ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป             
4.) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)   ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้น

ไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
     
        ค าอธิบาย 1.1 จ านวนผู้เรียนในระดับ ปวช.3และระดับ ปวส.2 ที่มีผลฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียน
เรียนทั้งหมดท้ังนี้ ยกเว้นผู้เรียนที่ออกกลางคันจ าแนกตามชั้นปี ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและตามภาพรวมของสถานศึกษา   
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยสะสมและการค านวนร้อยละ ให้คิดเม่ือสิ้นภาคเรียนที่2หรือสิ้นภาคฤดูร้อน 
การค านวณ   
             จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป       
 ร้อยละ=                        X 100 
    จ านวนผู้เรียนที่   จ านวนผู้เรียน 

ลงทะเบียนทั้งหมด            ที่ออกกลางคัน 
 
 
 

  -จ านวนผู้เรียนในระดับ ปวช.และระดับ ปวส. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตร เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าสอบครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของ
สถานศึกษา  
   การค านวณ 



 

 
                          จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 ร้อยละ=           X 100 
                         จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าสอบ 
   - จ านวนผู้เรียนในระดับชั้น ปวช.3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  จากสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน)(สทศ)ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียน ที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ จ าแนกตามระดับชั้น ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 
การค านวณ 

                                                      จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ย 
                                                          ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
                 ร้อยละ =                 ×  100 

                                                          จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ 

-      จ านวนผู้เรียนในระดับชั้น  ปวช .3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET)  ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยะดับชาติขึ้นไป ใน
กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.)  เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบจ าแนกตามระดับชั้น 
ประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา 
    การค านวณ                             จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย 
                                                        ระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
                ร้อยละ =               × 100 
                                                        จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ 
 
 
 
 



 

 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน 

 
ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ65 ขึ้นไป 5 ดีมาก 
ร้อยละ55-ร้อยละ64 4 ดี 
ร้อยละ45-ร้อยละ54 3 พอใช้ 
ร้อยละ35-ร้อยละ44 2 ต้องปับปรุง 
น้อยกว่าร้อยละ 35 1 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 



 

 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
      ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่21ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดั บการศึกสามารถ
ประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ ร่วมกับ ผู้อ่ืนได อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดีเช่นการน าความรู้ที่ได้รับ ไป
ประกอบวิชาชีพ 

เป้าหมาย ข้อพิจารณา 
 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
 ฝ่าย/งาน 

1.ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้อง
ภายในหนึ่งปี  

1.ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 50 ขึ้นไป งานแนะแนว  
1.ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด
ระดับปวช.และปวส. ในแต่ละ
ประเภทสาขาวิชา สาขางาน ตาม
แบบรายงานผลการ เรี ยนของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในปี
การศึกษาที่ผ่านมา 
2. ข้อมูลของผผู้ส าเร็จการศึกษา 
จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางาน ที่ได้งานท า
ภายใน1 ปี ในสถานประกอบการ
หน่วยงานต่างๆพร้อมด้วยข้อมูล
ของสถานประกอบการ  
3.ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนก
ตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางาน ที่ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี พร้อมข้อมูลอาชีพและ
สถานที่ประกอบการอาชีพ  



 

 
4. ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนก
ตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางาน ที่ศึกษาต่อ ภายใน1ปี 
พร้อมข้อมูลของสถานศึกษาที่เข้า
ศึกษาต่อ  
5. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่
ได้งานท า หรือประกอบ 
 

2. คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและ
ได้รับมูลข้อมูลตอบกลับ จากสถานประกอบการ 
หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน สถานศึกษาที่
ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถาน
ประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบ
อาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา  

สถานศึกษามีการประเมินความ
พึงพอใจ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
สร้างเครื่องมือเ พ่ือเก็บข้อมูล  
แล้วเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
น าข้อมูลมาวิเคราะห ์

ร้อยละ50 ขึ้นไป  งานแนะแนว 
๑.หลักฐานเกี่ยวกับการก าหนด
กลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือ
ประเมินความพึงพอใจ โดยใช้
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) ๑-๕ เพ่ือเก็บข้อมูล การ
เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์ 
๒.ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ หน่วยงาน
ที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างานที่
มีต่อคุณภาพทั้ง ๓ ด้านของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
๓.ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของสถานศึ กษาที่ รั บผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษาเข้าท างานที่มีต่อคุณภาพ



 

 
ทั้ง ๓ ด้านของผู้ส าเร็จการศึกษา 
๔.ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการจากการประกอบ
อาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาที่
มีต่อคุณภาพทั้ง ๓ ด้านของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
๕.ผลการประเมินความพึงพอใจใน
ภาพรวมของสถานประกอบการ 
ห น่ ว ย ง า น  ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ
ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพทั้ง ๓ 
ด้านของผู้ส าเร็จการศึกษา 

        
 
ข้อพิจารณาที่ 1.2       1.) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีการท างาน ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อ ภายใน1ปี   
   2.) สถานศึกษามีการประเมินความพงพอใจ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้างเครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูล เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  
                     น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 

2.1)สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙ เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง
โดยพิจารณาจากภาพรวม 

2.3)สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง
โดยพิจารณาจากภาพรวม 

2.4).สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง
โดยพิจารณาจากภาพรวม 

2.5)สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่างโดย
พิจารณาจากภาพรวม 



 

 
 
  
        ค าอธิบาย  - ผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เก่ียวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวข้องภายในหนึ่งปีเทียบกับผู้ส าเร็จ
การศึกษาโดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา   
                    การค านวณ   
    จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
    ร้อยละ =           X 100 
        จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  
   
 
       

ผลการประเมิน ค่าคะแนน 
 

ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ดีเยี่ยม 
ร้อยละ 71 – ร้อยละ 80 4 ดีมาก 
ร้อยละ 61 – ร้อยละ 70 3 ดี 
ร้อยละ 50 – ร้อยละ 60 2 พอใช้ 
น้อยกว่า  ร้อยละ 50 1 ปรับปรุง 

 
 
 
 
 



 

 
       - สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาใน ๓ ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
และด้านสมรรถนะวิชาชีพ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากกลุ่มสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือกลุ่มสถานศึกษา หรือกลุ่มบริการรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของจ านวน
สถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา ผู้รับบริการ มีการสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ๑-๕ เพ่ือเก็บข้อมูลที่
เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง และน าข้อมูลมาวิเคราะห์ผลอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็น (๑)และมีผลตาม (๕) ๕ ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็น (๑)และมีผลตาม (๔) ๔ ดี 

ปฏิบัติตามประเด็น (๑)และมีผลตาม (๓) ๓ พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็น (๑)และมีผลตาม (๒) ๒ ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็น (๑)และมีผลตาม (๑) ๑ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 



 

 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์ สิ่งแวดล้อม 
 

เป้าหมาย ข้อพิจารณา 
 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
 ฝ่าย/งาน 

 1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรม
ด้านการรักชาติ เทิดทูน 
พระมหากษั ต ริ ย์  ส่ ง เ สริ มกา รปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 
 

ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 
และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

งานกิจกรรม 
สรุปรายชื่อกิจกรรม โครงการและ
การรายงานผลโครงการที่จัดท า 

2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรม
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
 

ความพึงพอใจของนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรมและก ากับ
ดูแลให้ผู้ เ รี ยนแต่ละคนเข้ าร่ วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

งานกิจกรรม 
สรุปรายชื่อกิจกรรม โครงการและ
การรายงานผลโครงการที่จัดท า 

3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรม
ด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรมและก ากับ
ดูแลให้ผู้ เ รี ยนแต่ละคนเข้ าร่ วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

งานกิจกรรม 
สรุปรายชื่อกิจกรรม โครงการและ
การรายงานผลโครงการที่จัดท า 

4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรม
ด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

ความพึงพอใจของนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรมและก ากับ
ดูแลให้ผู้ เ รี ยนแต่ละคนเข้ าร่ วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

งานกิจกรรม 
สรุปรายชื่อกิจกรรม โครงการและ
การรายงานผลโครงการที่จัดท า 



 

 
5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้
ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการ
บริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
 

ความพึงพอใจของนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรมและก ากับ
ดูแลให้ผู้ เ รี ยนแต่ละคนเข้ าร่ วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

งานโครงการพิเศษ 
สรุปรายชื่อกิจกรรม โครงการและ
การรายงานผลโครงการที่จัดท า 

       
 ข้อพิจารณาที่ 1.3 การจัดให้กิจกรรมเสริมหลักสูตร ความพึงพอใจที่นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  
ค าอธิบาย    สถานศึกษาสนับสนุนใหผูเรียนด าเนินกิจกรรมที่วางแผนไว โดยผานความเห็นชอบจากผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

และครูที่ปรึกษากิจกรรม 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน 
 

ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ดีเยี่ยม 
ร้อยละ 71 – ร้อยละ 80 4 ดีมาก 
ร้อยละ 61 – ร้อยละ 70 3 ดี 
ร้อยละ 50 – ร้อยละ 60 2 พอใช้ 
น้อยกว่า  ร้อยละ 50 1 ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนดใช้ หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและบริหารจัดการ
ทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ ก ากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
      สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรื อ

ก าหนด รายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่ วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

เป้าหมาย ข้อพิจารณา 
 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
 ฝ่าย/งาน 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครู
ศึกษา ส ารวจข้อมูล ความต้องการในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

จัดแผนการเรียนให้สอดคล้องกับ
ผู้เรียน ในแนวทางที่ผู้เรียนถนัด 

แผนการเรียนสอดคล้องกับหลักสูตร ฝ่ายวิชาการ/งานหลักสูตร 
1 .ข้ อ มู ล ค รู ผู้ ส อ น ทั้ ง ห ม ด ใ น
สถานศึกษา 
2.หลักฐานหรือค าสั่งมอบหมายวิชา
สอนหรือตารางสอน 
3.แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สื่อการสอนและ
ก ากับ ดูแลให้มีการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และผลไปปรับปรุง
แก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 

มี สื่ อ ก า ร เ รี ย นก า รส อน  ต า ม
แผนการเรียนรู้ 

สื่อการสอนและก ากับดูแลให้ครู
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือ
กลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 

ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้าสาขา 
 

3.สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  สถานศึกษาด าเนินการให้แผนกวิชา
จัดการเรียนการสอนในระบทวิภาคี
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิ
ภ า คี ต า ม ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐาน

งานทวิภาคี   
 



 

 

    
ข้อพิจารณา 2.1   จัดแผนการเรียนให้สอดคล้องกับผู้เรียน ในแนวทางที่ผู้เรียนถนัด มีสื่อการเรียนการสอน ตามแผนการเรียนรู้สถานศึกษาด าเนินการให้แผนก

วิชาจัดการเรียนการสอนในระบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัด การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพใน สถานประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนทุกสาขาวิชา 
 

ค าอธิบาย ความส าคัญในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน ด้วยเทคนิควิธีการ  สอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุง
เนื้อหาสาระของ รายวิชาเดิมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมตาม ความต้องการ   ของตลาดแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 

เ รื่ อ ง ม า ต ร ฐ า น ก า ร จั ด  ก า ร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

การจัด การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวน
ผู้เรียนทั้งหมด 
 

4.สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียน
ได้ ฝึ ก ป ร ะส บ ก า ร ณ์ ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ ใ น  ส ถ า น
ประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่
เรียน โดย 

 ค รู นิ เ ท ศ ไ ป นิ เ ท ศ ผู้ เ รี ย น ฝึ ก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพใน 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่
สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนทุก
สาขาวิชา 

มีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 
1 ครั้ง 

งานทวิภาคี 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน 
 

ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ดีเยี่ยม 
ร้อยละ 71 – ร้อยละ 80 4 ดีมาก 
ร้อยละ 61 – ร้อยละ 70 3 ดี 

ร้อยละ 50 – ร้อยละ 60 2 พอใช้ 
น้อยกว่า  ร้อยละ 50 1 ปรับปรุง 



 

 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

          สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนดได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรมจริยธรรมและความ
เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการเรียนการสอนชีพสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐาน
คุณวุฒิแต่อาชีวศึกษาละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล
ให้ ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

เป้าหมาย ข้อพิจารณา 
 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
 ฝ่าย/งาน 

1.สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มี
จ านวนครูทั้งหมดเทียบกับ จ านวนผู้เรียนทั้งหมดตาม
เกณฑ์มาตรฐานในอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาอาชีวศึกษา   

โดยมีอัตราสวนครู ๑ คน ตอนัก
เรียน 45 คน  
 

จ านวนครู สอดคล้องกับจ านวน
นักศึกษา 

ฝุายบริหารทรัพยากร/งานบุคคลากร 

2.สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูสอน
ในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือ
สัม พันธ์กับรายวิชาที่ สอนหรือเป็นผู้ที่ ได้ เข้ ารับ 
การศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับ
รายวิชาที่สอน 

ครูที่จบตรงตามสาขาวิชาที่เปิด
ท าการเรียนการสอน 

จ านวนครู สอดคล้องกับจ านวน
นักศึกษา 

ฝุายบริหารทรัพยากร/งานบุคคลากร 

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุก
คนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาและมีการบันทึกหลังการสอน 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

ครูจัดท าแผนการสอนและบันทึก
หลังการสอนคิดเป็นร้อยละ100 

ฝุายวิชาการ 



 

 

 
 
 
 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชาที่สอนสถานศึกษา
ด าเนินการให้ครูจัดท าบันทึกหลัง
การสอนตามรายวิชาที่สอน 

4.สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน ของครูทุกคนเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอน
ต่อไป 

สถานศึกษาได้จัดให้มีการนิเทศ
การสอนของครูผู้สอนทุกแผนก
วิชาโดยฝุายวชิาการ 
คณะกรรมการนิเทศสังเกตการ
สอนครูแต่ละท่าน  ภาคเรียนละ  
1  ครั้ง 

ครูผู้สอนในแต่ละสาขาได้รับการเข้า
นิเทศ ร้อยละ100 

ฝุายวิชาการ 

5.สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครู ได้
ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 
ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 หรือ 
งานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่
สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 

ร้อยละ 75 ขึ้นไป ฝุายบริหารทรัพยากร/งานบุคคลากร 

6. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติ
คุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก  
 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 
ของจ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งหมด 

ร้อยละ 5 
ของจ านวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งหมด 

ฝุายบริหารทรัพยากร/งานบุคคลากร 



 

 
 

ข้อพิจารณาที่ 2.2   ได้มีการจัดอบรมการเขียนแผนการสอนรายวิชาเพ่ือพัฒนาบุคลากร และมีค าสั่งแต่งตั้งครูให้เข้ารับการอบรมจัดสรร งบประมาณ แผน
ปีงบประมาณ    โครงการจัดอบรม   ค าสั่งอบรมแผนการสอน 

ค าอธิบาย    ได้มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรของวิทยาลัยฯได้รับการพัฒนาด้านวิชาการหรือวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และน ามาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน   ได้จัดท าค าสั่งมอบหมายบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบส านักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษาพ.ศ.
2552 และค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติ หน้าที่คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ตลอดจนส่งครูและบุคลากรไปร่วมอบรม สัมมนาทางวิชาการ หรือ  วิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ และน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน 
 

ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ดีเยี่ยม 
ร้อยละ 71 – ร้อยละ 80 4 ดีมาก 
ร้อยละ 61 – ร้อยละ 70 3 ดี 
ร้อยละ 50 – ร้อยละ 60 2 พอใช้ 
น้อยกว่า  ร้อยละ 50 1 ปรับปรุง 



 

 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
       สถานศึกษาบริหารการจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ  โรงฝึกงาน ศูนย์ วิทยบริการ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี 
สารสนเทศและงบประมาณของสถานศึกษา ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  
 

เป้าหมาย ข้อพิจารณา 
 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
 ฝ่าย/งาน 

1.สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษาสะอาดเรียบร้อย สวยงาม 
ปลอดภัย  
 

จัดท าแผนงาน โครงการ ในกา
พัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและ
ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้
อาคารสถานที่  ห้องเรียน ห้อง
ปฏิบัติ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
โ ด ย มี ส่ ว น ร ว ม ข อ ง ค รู แ ล ะ
บุคคลากรทุกฝุายและผู้เรียน  

ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ
สภาพแวดล้อม โดยใช้แบบประเมิน
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 1-5 

ฝุายบริหารทรัพยากร 

2.สถานศึกษามีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ
และอ่ืนๆ มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย 
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม  
 

จัดท าแผนโครงการ การจัดหา การ
ใช้วัสดุ อุปกรณ์  คุรุภัณท์  และ
คอมพิวเตอร์ และโครงการจัดสรร
งบกิจกรรม นวัตกรรม สิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค ์
 

แบบประเมินคความพึงพอใจของ
ครู  แ ล ะบุ ค ล าก รทุ ก ฝุ า ย  ใ น
สถานศึกษาและผู้เรียน โดยใช้แบบ
ประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 1-5 

ฝุายบริหารทรัพยากร  /หัวหน้า
สาขา 
 

3.ในการจัดหา การใช้ การบ ารุงครุภัณฑ์ที่เหมาะสม 
เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการ
เรียน การสอน 
 
 

การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ทุกสาขา
งานที่จัดการเรียน การสอน 

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ 2 0  ข อ ง
งบด าเนินการ 

งานแผนและงบประมาณ 
-สรุปการจัดในการจัดหา การใช้ 
การบ ารุงครุภัณฑ ์



 

 

 

4. สถานศึกษา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ ไปบริการวิชาการวิชาชีพ
หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
 

 
 
 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 
ของงบด าเนินการ 

งานโครงการพิเศษ 

5. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ใน
การการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 5 
ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพคือ  
1. การปูองกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและ
ภายนอก 
2.มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่าง
ชัดเจน 
3.มีการติดตั้งโปรมแกรม Anti  Virus เพ่ือปูองกันและ
ก าจัดไวรัสในเครื่องลูกค่าย  
4.มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน  
5. มีการส ารองข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 
 

การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยี
คอมพิว เตอร์ มาใช้ ในการการ
บริหารจัดการระบบฐานข้อมูล 
อย่างน้อย 5 ประเภท 

หั ว ห น้ า ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
1 . ข้ อ มู ล ก า ร น า เ ท ค โ น โ ล ยี
คอมพิวเตอร์มาใช้ ในการการ
บริหารจัดการระบบฐานข้อมูล 

6. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการจัดสรร
งบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงานโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ 

 มีแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
มี การจั ดสรรงบประมาณเป็ น
ค่าใช้จ่าย 

งานประกันคุณภาพ/ฝุายแผนงาน
และความร่วมมือ 
 

7.สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ค่าวัสดุฝึก 
ส าหรับการเรียน การสอน  

งบประมาณรายจ่ายค่าวัสดุฝึก 
อุปกรณ์ค่าวัสดุฝึก ส าหรับการ
เรียน การสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบด าเนินการ 

ไ ม่ น้ อ ยกว่ า ร้ อ ยล ะ  20  ขอ ง
งบด าเนินการ 

งานการเงินและงานบัญชี 
1.งบประมาณรายจ่ายค่าวัสดุฝึก 
อุปกรณ์ค่าวัสดุฝึก ส าหรับการ
เรียน การสอน 



 

 
ข้อพิจารณาที่ 2.3   จัดท าแผนงาน โครงการ ในกาพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ 

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยมีส่วนรวมของครูและบุคคลากรทุกฝุายและผู้เรียน  จัดสรรงบประมาณสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาในด้าน วัสดุฝึก  
อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน     

ค าอธิบาย สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ โรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  จัดสรรงบประมาณสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาในด้าน วัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน    โดยใช้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบด าเนินการ มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ โดยมีส่วนร่วมของ ครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษาและผู้เรียน   

สถานศึกษามีการบริหารเงินและงบประมาณ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาในด้าน วัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน     
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน 
 

ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ดีเยี่ยม 
ร้อยละ 71 – ร้อยละ 80 4 ดีมาก 
ร้อยละ 61 – ร้อยละ 70 3 ดี 
ร้อยละ 50 – ร้อยละ 60 2 พอใช้ 
น้อยกว่า  ร้อยละ 50 1 ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
     สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายที่ส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 
โดยความร่วมมือของของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือหรือส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เช่น  จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด 

เป้าหมาย ข้อพิจารณา 
 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
 ฝ่าย/งาน 

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ใน
นโยบายส าคัญท่ีหน่วยงาน 
ต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

  ผู้อ านวยการ 

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสาร
ให้ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

  ผู้อ านวยการ 

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
ร่วมกันก าหนดแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม และเปูาหมาย และด าเนินงานเพ่ือให้
นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จ
ตามเปูาหมาย 

  ผู้บริหาร 
หวัหน้าแผนก 

วิชา 

4. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และเปูาหมาย
ที่ก าหนด 

  ผู้อ านวยการ 

5. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามเปูาหมายและก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 

  ผู้อ านวยการ 



 

 
    ข้อพิจารณาที่ 2.4  สถานศึกษาได้ด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด มีการประชุมวางแผน ในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

             1. สถานศึกษาเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ ก าหนดเปูาและมีนักศึกษาเพ่ิมขึ้นตามเปูาหมายที่ก าหนด เข้าถึงกลุ่มเปูาหมายผู้มีส่วนส าคัญต่อการเลือก
เรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได้แก่ นักเรียน และผู้ปกครอง เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตาเรียนฟรี ในระดับ ปวช.ร้อยละของผู้เรียนที่เพ่ิมขึ้นใน
แต่ละปีการศึกษา เทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษาของแต่ละปีการศึกษา ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   2.มีโครงการช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาลดปัญหาการออกกลางคัน ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   3.การบริการวิชาการและวิชาชีพ สู่ชุมชน  ร้อยละ60 ของผู้เรียนในสาขาแต่ละสาขา   
   4.จัดระบบการเรียนการในระบบทวิภาคี มีรายได้ระหว่างเรียน ร้อยละของนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ร้อยละ90 ขึ้นไป 
    ค าอธิบาย 
            สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังคมมอบหมาย  ด้วยความเป็นผู้น าของผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  และความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู บุคลากรการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน   
 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน 
 

ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ดีเยี่ยม 
ร้อยละ 71 – ร้อยละ 80 4 ดีมาก 
ร้อยละ 61 – ร้อยละ 70 3 ดี 
ร้อยละ 50 – ร้อยละ 60 2 พอใช้ 
น้อยกว่า  ร้อยละ 50 1 ปรับปรุง 

 
 
 
 



 

 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคลชุมชนองค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัยประกอบด้วยประเด็น
การประเมิน ดังนี้ 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคลชุมชนองค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัด การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย ข้อพิจารณา 
 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
 ฝ่าย/งาน 

1.สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการในการประสาน
ความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากร
ในการบริหารจัดการศึกษา  

ความร่วมมือถ่ายทอดความรู้ การ
ฝึกอบรมให้กับบุคคล ชุมชน   

 งานทวิภาคี  หัวหน้าสาขา  

2. สถานศึกษามีจ านวนบุคคลชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือในการ
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ร ะบ บ ท วิ ภ า คี  ห รื อ ด้ า น ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของ
ผู้เรียน ในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายๆด้าน  

หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
หรือด้านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงาน
ของผู้ เรียน ในด้านใดด้านหนึ่ง
หรือหลายๆด้าน 
โดยสัดส่วนของความร่วมมือ 1 
แห่งต่อผู้เรียนไม่เกิน 200 คน 

โดยสัดส่วนของความร่วมมือ 
1 แห่ งต่ อผู้ เ รี ยน ไม่ เ กิ น 
200 คน 

งานทวิภาคี/หัวหน้าสาขา 

3.สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจาก บุคคล 
ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงาที่
เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษวิทยากร ร่วม

ทุกสาขาวิชาที่จัดการเรียนการ
สอน  

 นักศึกษาทุกสาขาได้เข้ารับ
การอบรมผู้เชียวชาญ ร้อย
ละ90 ของผู้เรียนในแต่ละ

ฝุายวิชาการ /งานทวิภาคี/ หัวหน้าสาขา 



 

 

 
ข้อพิจารณา 3.1   มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน/ภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนา การ

เรียนรู้ของผู้เรียน บุคลากรของสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน และ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง   

ค าอธิบาย สถานศึกษามีการก าหนดวิธีการหรือขั้นตอนการด าเนินงานสร้าง ส่งเสริม ช่วยเหลือสนับสนุนให้มีกระบวนการที่เกื้อหนุนให้บุคลากรในสถานศึกษา 
ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดการเรียนรู้โดยผ่านสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ องค์ความรู้ต่าง ๆ จนสามารถสร้างความรู้ ทักษะ มีระบบการ
จัดการความรู้ มีการถ่ายทอดความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน 
 

ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ดีเยี่ยม 
ร้อยละ 71 – ร้อยละ 80 4 ดีมาก 
ร้อยละ 61 – ร้อยละ 70 3 ดี 
ร้อยละ 50 – ร้อยละ 60 2 พอใช้ 
น้อยกว่า  ร้อยละ 50 1 ปรับปรุง 

พัฒนาผู้เรียนในทุกสาขา ที่จัดการเรียนการสอน  สาขา  
4. สถานศึกษาได้รับความช่วยเหลือจาก บุคคล ชุมชน 
สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงาที่เกี่ยวข้อง
ในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน  

โดยมีสัดส่วน 2 ทุนต่อผู้เรียนไม่
เกิน100 คน  

ร้อยละ2 ของเรียนทั้งหมด  งานแนะแนว/ครูที่ปรึกษา 
1.ข้ อมู ลการ รั บทุนการศึ กษาของ
นักเรียนนักศึกษา 
2.ข้อมูลผู้มอบทุนการศึกษา 

5.สถานศึกษาได้รับความช่วยเหลือจากจาก บุคคล 
ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
ครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนๆอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 
เพ่ือสนับสนุน การจัดการศึกษา 

การบริจาคเงิน หรือวัสดุ อุปกรณ์ 
หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนๆอย่างใด
อย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพ่ือ
สนับสนุน  กา รจั ดการศึ กษา 
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ  

ไม่น้อยกว่า 5  รายการ 
ต่อปีการศึกษา 

ฝุายแผนงานและความร่วมมือ  
1.ข้อมูลการได้รับการบริจาคเงิน หรือ
วัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนๆ
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพ่ือ
สนับสนุน การจัดการศึกษา 



 

 
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์   งานสร้างสรรค์   งานวิจัย 

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยงานสร้างสรรค์ โดยผู้ บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล 
ชุมชนต่างๆที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ได้ ตามวัตถุประสงค์องค์กร และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

เป้าหมาย ข้อพิจารณา 
 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา 
 ฝ่าย/งาน 

1.นักศึกษาระดับชั้นปวช.3และปวส.2จัดท าวิจัยและ
นวัตกรรม    

ข้อมูลของนักศึกษาในระดับช้ันปวช.3
และปวส. และผลงานการท าวิจัย  

ร้อยละ100  หัวหน้าสาขา/งานวิจัย 
1.สรุปรายชื่อนักศึกษา ที่ท า
วิจัย  
2.สรุปชื่องานวิจัยที่นักศึกษา
ท า (รูปเล่มและชิ้นงาน) 

2.ครูทุกคน จัดท านวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์  งาน
สร้างสรรค์ หรือวิจัย   
งานวิจัยของครูต้องครอบคลุมกระบวนการต่อไปนี้ . 
1.มีเปูาประสงค์ 
2.มีการระบุปัญหา 
3.มีวิธีการด าเนินการ 
4.มีการเก็บและการบันทึกข้อมูล 
5.มีการวิเคราะห์และสรุปผลความรู้ที่ได้รับจากการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลครูทั้งหมดในสถานศึกษา  ร้อยละ100 ฝุายวิชาการ/งานวิจัย 
1.สรุปรายชื่อครูและรูปเล่ม
งานวิจัย 

3.สถานศึกษาด า เนินการส่ ง เสริมให้  นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย น าไปใช้
ประโยชน์ หรือได้รับรางวัล ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค 
และชาติ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของจ านวน
งานวิจัยทั้งหมด  

ร้อยละ1 ของงานวิจัยทั้งหมด ฝุายวิชาการ/งานวิจัย 
1.ผลการวิจัยที่ได้รับรางวัล 

4.สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ1ของจ านวน ร้อยละ1  ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด ฝุายบริหารทรัพยากร 



 

 

ข้อพิจารณา 3.2    
1.นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยกลุ่มละ 3 คน/ต่อ 1 ผลงาน  
2.นักศึกษาระดับชั้น ปวส.2 จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย   กลุ่มละ 2 คนต่อ1ผลงาน   
3.ครูผู้สอนทุกคน จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย   ของครูต้องครอบคลุม ตามที่ก าหนด ครู1คน/ ต่อ1 ผลงานจัดท า

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย ต่อ1ปีการศึกษา  
4.ข้อมูลผลการได้รับรางวัล จากงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัยของครแูละของนักศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา  

 
ค าอธิบาย  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและนักศึกษา จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย และให้มีการประกวด จัดแสดงและ

เผยแพร่ผลงาน รวมทั้งการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา หรือชุมชน หน่วยงานต่างๆ มีการส่งเสริมเข้าร่วมงานแสดง แข่งขันและได้รับร างวัล หรือน าไปใช้
ประโยชน์ในระดับชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับรางวัล ประกาศเกียติคุณยกย่องความรู้ความสมมา
รถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคลากรหรือหน่ายงาน
ภายนอกหรือองค์กรภายนอก  

ผู้เรียนทั้งหมด 1.ข้อมูลครูที่ได้รับรางวัล 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน 
 

ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ดีเยี่ยม 
ร้อยละ 71 – ร้อยละ 80 4 ดีมาก 
ร้อยละ 61 – ร้อยละ 70 3 ดี 
ร้อยละ 50 – ร้อยละ 60 2 พอใช้ 
น้อยกว่า  ร้อยละ 50 1 ปรับปรุง 



29 

 

      
  ข) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 




